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Referat d. 25. januar 2023 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil 

Andersen, Ole Steen Nielsen, Tessa Mousten (URK), Jane Kristensen, Niels Højberg og Henriette 

Andersen (referent) 

Afbud:  

Pkt.  Dagsorden 

 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsord. v. Niels 

Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender 

dagsorden 
 

Dagsorden er godkendt 

2. Velkommen til Jane og Generalf. 

2024 v. Niels 

Indstilling: 
• Bestyrelsen byder velkommen 

og godkender oplæg til valg 

Generalforsamling 2024  

 

Bestyrelsen byder velkommen til Jane.  

 

Oplæg til valg og generalforsamling godkendes. Det 
besluttes, at Niels og Jane afsøger, om et medlem fra 

Advisory Board kunne have interesse i at stille op. 

 

Bestyrelsen får udleveret første udkast til årsberetning. 
Hvis der er rettelser, så fremsend til Henriette indenfor 

en uge.   

  

3. Drøftelse af Beredskab v. Jan 
Indstilling: 

• Bestyrelsen tager Jans 

orientering til efterretning og 

drøfter proces for etablering af 
Beredskab i Aarhus 

 

Bestyrelsen bakker op om oplægget og den videre 
proces.  

 

Udover at rekruttere via aktivitetslederne bakker 

bestyrelsen også op om muligheden for, at alle nye 
frivillige kan blive en del af beredskabet, allerede når de 

underskriver frivilligkontrakten. Det er vigtigt for 

bestyrelsen, at der gives aktivt tilsagn til at være del af 

beredskabet. 
 

Jan og Gitte arbejder videre med de forskellige input. 

Jans oplæg er vedhæftet referatet. 

 

4. Status på økonomien v. Søren 

Indstilling: 

• Bestyrelsen tager 

orienteringen til efterretning 
 

Der tegner sig et resultat på 800.000 kr. bedre end 

forventet. Det giver os et rigtig godt grundlag at arbejde 

videre på! 

 
Der er fortsat plads til at øge omsætningen på 

butiksområdet, særligt når den generelle vækst på 

genbrugsområdet i Danmark tages i betragtning. 

  

5. Drøftelse af muligheder i 

samarbejdet mellem URK og RK 

Aarhus omkring Krydsfelt v. Niels 

og Jane 
Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter 

muligheder og perspektiver 

for samarbejdet 
 

Der indledes en dialog med URK om en ny 

samarbejdsaftale mhp. at gentænke samarbejdet mere i 

retning af pop up og i en ny fysisk ramme. 

 
Jane får grønt lys til at afsøge mulighederne for et nyt 

lejemål i midtbyen på sigt.     

 

6. Status på genopretningsplan 

herunder udflytning til Trøjborg 

og etablering af socialøkonomisk 
virksomhed v. Niels og Lars 

Indstilling 

• Bestyrelsen tager 

orienteringen til efterretning 

Trøjborg: sekretariatet arbejder på en flytte- og 

procesplan. Bestyrelsen bakker op om, at vi (hvis 

muligt) beholder den nuværende rengøringshjælp.  
 

Ole afsøger, om det er muligt at flytte Samaritterne til 

et andet og billigere lejemål. Ole giver Henriette en 

tilbagemelding inden for 2 uger. 
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Den socialøkonomiske virksomhed: Der er afholdt første 
møde i arbejdsgruppen. Vi starter i det små med en 

aftale med Aarhus Kommune om at afhente og aftage 

eller bortskaffe de møbler, Aarhus Kommune ikke kan 

afsætte på deres interne genbrugsportal. Næste skridt 
er at få de endelige aftaler på plads med Aarhus 

Kommune og søge midler til opstart.   

 

Det besluttes, at vi venter med at etablere outlet i 
butiksdelen, eller lave andre forandringer i huset til vi er 

på plads med konstruktionen omkring den 

socialøkonomiske virksomhed ultimo 2024.    

 

7. Dialogmøde med ledere fra 

velfærdsuddannelserne v. Thorkil 

Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter og 
beslutter Thorkils oplæg 

 

Oplægget godkendes med følgende bemærkninger: 

• URK skal helt oplagt være med  

• Udover velfærdsuddannelserne inviteres 

universitetet også med. Invitationen stiles til 

dekanerne fra BSS og Health  

• Ny dato i starten af maj. Den 9. april er for 

tidligt ift. indflytning på Trøjborg  

• Oplægget tilrettes, så de to bullets formuleres 

positivt i stedet.  

 

Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Thorkil, 

Tessa og Henriette, som arbejder videre med initiativet. 

 

8. Visionsplan 2030 – fra vision til 
handling v. Niels 

Indstilling: 

• Bestyrelsen beslutter at 

afsætte tid til at drøfte, 
hvordan vi kommer fra vision 

til handling 

 

Bestyrelsen godkender indstillingen, men vi venter til 
mødet efter Generalforsamlingen, når hele den nye 

bestyrelse er samlet.  

9. Eventuelt 
 

Henriette orienterer om: 

• Stor succes med uddeling af vintertøj til sårbare 

børnefamilier i Brabrand. 65 familier deltog. 

Initiativet har endvidere givet 30.000 kr. i 

indtægt til butikken. Vi har fået 40.000 kr. Fra 

PUF puljen til at gentage initiativet i 2024. 

• Kæmpe leverance af doneret babymælk som vi 

fra i næste uge uddeler til sårbare børnefamilier 

i Brabrand. 

• Vi har fået mulighed for at forlænge 

samarbejdet med Bruuns Galleri i yderligere 2 

måneder dvs. marts og april. Forudsætningen 

er, at vi bemander butikken fuldt ud. Vi takker 

ja til aftalen. Jane hjælper med rekruttering. 

 

Lars orienterer om, at juleaftenarrangementerne er 

blevet evalueret og var en stor succes.  

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 21. februar forud for Generalforsamlingen. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 21. februar 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil 

Andersen, Ole Steen Nielsen, Tessa Mousten (URK), Jane Kristensen, Niels Højberg og Henriette 

Andersen (referent) 

Afbud:  

Pkt.  Dagsorden fra 16.00-17.00 

 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 

Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender dagsorden 

 

Dagsordenen er godkendt 

2. Gennemgang og godkendelse af 

regnskab 2023 v. revisor Per Laursen 

Indstilling: 
• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning, godkender og 

underskriver regnskab 2023 

 

Per gennemgår Årsregnskabet. Bestyrelsen 

godkender og underskriver regnskab 2023 

 

Obs. A-fuldmagterne skal ændres i banken. 
Sekretariatet følger op 

3. 

 

Gennemgang af Generalforsamling 2024 

v. Niels og Henriette 

• Bestyrelsen gennemgår aftenens 

program med mulighed for afklarende 
spørgsmål  

 

Program for aftenens Generalforsamling 

gennemgås på mødet. 

 

Vi fejrer Niels forestående runde fødselsdag med 
kagemand, sang og taler. 

4. Nyt fra Sekretariatet v. Henriette 

Indstilling:  
• Bestyrelsen godkender, at der 

arbejdes videre med at etablere et 

samarbejde med Læseforeningen 

• Bestyrelsen tager orienteringen til 
efterretning med eventuelle 

afklarende spørgsmål 

 

Bestyrelsen godkender, at der arbejdes videre 

med at etablere et samarbejde med 
Læseforeningen om litterære læsevenner 

 

Bestyrelsen tager orientering om flytteproces til 

efterretning. Der indhentes flere tilbud fra 
flyttefirmaer.  

5. Eventuelt 

 

 

Pkt. Dagsorden fra 17.00-18.00  

 

6. Spisning og status på vores sociale 

aktiviteter i 2023 v. Henriette 

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter statustallene. 

 

Henriette gennemgår de overordnede tendenser 

for Aarhus. Gennemgangen er et godt afsæt for 

den kommende drøftelse af handleplan for vision 

2030 

 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 20. marts 2024. Vel mødt! 

Vh. Niels Højberg 
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Referat fra konstituerende møde d. 21. februar 2024  
Røde Kors Aarhus indkalder hermed til konstituerende bestyrelsesmøde  

Onsdag d. 21. februar 2024 kl. 21.00-21.30 

 

Pkt.  Dagsorden  

 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Det indstilles at:  

• bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Bestyrelsen godkender dagsordenen 

2. Konstituering af afdelingsbestyrelsen v. Niels 
Det indstilles at: 
  

• Bestyrelsen konstituerer sig jf. vedtægterne 

med næstformænd samt én kasserer. 
 

Bestyrelsen konstituerer sig med:  
 
Næstformænd: Lars Bundgaard og 
Jane Kristensen 

 
Kasserer: Søren Torp Nielsen 

 

3.  Godkendelse af Forretningsorden 
Det indstilles at: 

• Bestyrelsen beslutter, at revideret 
forretningsorden godkendes på 

førstkommende bestyrelsesmøde 
 

Bestyrelsen beslutter, at der laves en 
revision af forretningsordenen, som 
godkendes på førstkommende 
bestyrelsesmøde 

 
 

4.  Eventuelt  
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Referat d. 20. marts 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil Andersen, Ole Steen 

Nielsen, Tessa Mousten (URK), Jane Kristensen, Niels Højberg og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Vibeke Jensen og Søren Torp Nielsen 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Dagsordenen er godkendt 

2. Kort nyt/status på aktiviteter 
Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning: 
o Butikker v. Jane 
o Sociale aktiviteter v. Lars 
o Førstehjælp og Samaritter 

v. Henriette og Ole 
o Socialøkonomisk 

virksomhed v. Niels og 

Lars 
 

Butikkerne: Byt til Nyt i Bruuns Galleri kører fint, 
men ny lokation giver mindre kundeflow end 
tidligere. Ellers er alt status quo. 

 
Sociale aktiviteter: på vej med ny model for 
kontaktpersonordning. Præsenteres på et 
kommende bestyrelsesmøde. 
 
Særligt vedr. Vinterherberget: Det er ikke muligt at 
fortsætte uden ansatte om natten, da målgruppen 

bliver tiltagende sårbar. Ligeledes mangler der 
lokaler fra næste sæson. Der afventes pt. svar på 
henvendelse til Rådmanden. 
 
Førstehjælp: Førstehjælp har fortsat rigtig god 
gang i de færdselsrelaterede kurser. Der er 
igangsat kampagne og konkurrence målrettet 

virksomhederne. 
 
Samaritter: Der er flere gode nyheder. 

Aktivitetsleder Tanja har sagt ja til at fortsætte et 
år mere. Der er stor tilgang af nye samaritter, 
hvilket skaber mulighed for at påtage sig flere 

opgaver.  
 
Etablering af socialøkonomisk virksomhed: 
Der fremsendes ansøgning til Rådet for Sociale 
investeringer i starten af april. Vi søger til opstart af 
socialøkonomisk virksomhed som 2-årigt projekt. 
Der er lavet en samarbejdsaftale med Indkøb og 

Udbud i Borgmesterens afdeling om understøttelse 
af deres genbrugsstrategi mod betaling. Der laves 
to prøvehandlinger i foråret. I forhold til Kredsløb er 
der mulighed for fortrinsret til både møbler og 
cykler, hvis vi kan håndtere volumen. Der afholdes 
opfølgende møde i foråret.   
 

3. Fra vision til handling v. Niels 

Indstilling: 
• Bestyrelsen drøfter og 

konkretiserer, hvordan vi arbejder 

videre med vision 2030 
 

Seancen blev faciliteret af Sanne fra Advisory 
Board. Opsamling på drøftelserne fremgår af 
separat dokument. 
 
Der arbejdes videre med konkretisering og 

prioriteringen på kommende bestyrelsesmøde. 
 

4. Eventuelt 
 

Thorkil: Invitation til møde med 
velfærdsuddannelserne er udsendt. Det skal på et 
kommende bestyrelsesmøde besluttes, hvor mange 
fra bestyrelsen, der skal deltage i mødet, så der 

sikres en balance mellem deltagerne i rummet.   

mailto:aarhus@rodekors.dk


  

Røde Kors Aarhus, Nørre Allé 32, 8000 Aarhus C · 8612 2460 · aarhus@rodekors.dk · aarhus.drk.dk 
 

 

Ellen: Vision 2030 skal løftes længere frem på 
hjemmesiden og kunne med fordel beskrives under 

”Om Røde Kors Aarhus”. Henriette følger op. 
 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 25. april 2024. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 25. april 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil 

Andersen, Ole Steen Nielsen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Vibeke Jensen og Jane Kristensen 

Pkt.  Dagsorden 
 

Kommentarer 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 

Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Dagsordenen er godkendt 

2. Status på økonomi v. Søren 

Indstilling: 
• Bestyrelsen tager Sørens 

orientering til efterretning. 

Vi er bagud ift. budget, dog skal der tages højde for: 

- At påsken er faldet tidlig 

- Der var snelukket i store dele af januar 

- De 37.500 kr. fra hjemløseprojektet i 1. 
kvartal er ikke talt med i omsætningen. 

Vi ser, om det retter sig frem mod halvårsregnskab. 

Hvis ikke skal vi have undersøgt, om det er en 

tendens på landsplan, eller noget vi skal have kigget 
på lokalt.   

 

3.  Nyt fra sekretariatet v. Henriette 

Indstilling: 

• Bestyrelsen tager Henriettes 

orientering til efterretning. 
 

Vi arbejder med at skabe en kulturændring på 

Trøjborg. Personalet er bagud/presset på tid grundet 

flytning og mange forstyrrelser. Serviceniveauet 

sænkes en smule, i tiden der kommer. Det betyder, 

at der muligvis kommer lidt færre opslag på sociale 

medier og lidt længere ventetid på de opgaver, der 

ikke haster.  

 

Bestyrelsen bakker op om at afprøve månedens 

buket for frivillige.  

  

4. Status på arbejdet med etablering af 
socialøkonomisk virksomhed v. Niels 

og Lars 

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter eventuelle 
spørgsmål og tager orienteringen 

til efterretning  

 

Niels giver en status på arbejdet. Bestyrelsen bakker 

op om, at der indgås en Samarbejdsaftale med 

Indkøb og Udbud, Borgmesterens Afdeling.  

 

Vi afventer svar fra den Socialøkonomiske Fond, men 

første tilbagemelding er positiv.  

 

Niels er blevet kontaktet af Jørgen Hesselbjerg, som 

er formand for en forening, der donerer brugt 

skoleudstyr til udlandet. Foreningen kan muligvis 

hjælpe os af med det, vi ikke selv kan upcycle eller 

sælge brugt. Læs mere om foreningen her: 

http://www.brugt-skoleudstyr.dk/ 

 

5. Godkendelse af oplæg til 

kontaktpersonbemanding for de 

sociale aktiviteter v. Aase, Thorkil og 

Lars 

Indstilling:  
• Bestyrelsen drøfter og beslutter 

oplægget til præcisering af roller, 

ansvar og bemanding af de 

sociale aktiviteter. 
 

Lars orienterer om bestyrelseskontaktperson-
ordningen. Bestyrelsen bakker op om en model, 

hvor: 

- Alle aktivitetsområder har en 

bestyrelseskontaktperson 
- Der hvor det er relevant, er der tilknyttet 

koordinatorer, som har den tætte kontakt til 

aktivitetslederne (som i dag, hvor Lone. Jørn, 

Jan og Knud varetager opgaven) 
- Bestyrelseskontaktpersonerne har i 

udgangspunktet en rolle og funktion, hvor de 

mailto:aarhus@rodekors.dk
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reagerer, når der bliver kaldt på dem. 

Konsulenter og sekretariat varetager support 
i dagligdagen.  

6. Drøftelse af Vinterherbergets fremtid 

v. Thorkil 

Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter og godkender 
den fremadrettede strategi 

Bestyrelsen bakker op om at fastholde konceptet, og 

søge midler hos Nødherbergspuljen til at sikre den 

fornødne bemanding. Derudover anmodes 

kommunen/ Rådmanden om nye lokaler/faciliteter.  
 

7. Samarbejdet mellem URK og RK 

Aarhus om Krydsfelt v. Niels 

Indstilling: 
• Bestyrelsen drøfter de mere 

principielle spørgsmål og aftaler 

møde for genforhandling af 

samarbejdsaftale  

Bestyrelsen vil gerne understøtte det unikke miljø, 

der er på Krydsfelt, men har forståelse for, at 

Ungdommens Røde Kors ikke har ressourcer til at 
understøtte butikken som påkrævet. Derfor drives 

Krydsfelt som ordinær Røde Kors butik fra 1. juni og 

frem. 

 
Vi fortsætter videreudviklingen af samarbejdet 

mellem URK og RK Aarhus på andre områder i regi af 

vores 2030 vision. Det kan fx være aktiviteter på 

familieområdet, fællesspisninger på Trøjborg mv.    
 

8. Fra vision til handling – forslag til 

næste skridt v. Niels 

Indstilling: 
• Bestyrelsen beslutter at arbejde 

videre med konkretisering af 

handleplan på strategidag d. 28. 

august  
 

Bestyrelsen bakker op om, at vi arbejder videre mod 

en handlingsplan på et udvidet bestyrelsesmøde d. 

28. august.  

9. Eventuelt Birthe Ryolf har haft 50-års jubilæum. Bestyrelsen 

beslutter, at hun får en jubilæumsnål overrakt på 

næste Generalforsamling. 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 30. maj 2024 (Niels deltager ikke). 

Vh. Niels Højberg 
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Dagsorden d. 27. juni 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Jane Kristensen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil Andersen, 

Ole Steen Nielsen, Vibeke Jensen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Søren Torp Nielsen 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Dagsordenen blev godkendt. 

2.  Nyt fra sekretariatet v. Henriette 
Indstilling: 

• Bestyrelsen tager Henriettes 

orientering til efterretning  
         

Bestyrelsen tager Henriettes orientering til 

efterretning. 

3. Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning med eventuelle 

spørgsmål: 

o Butikker v. Jane 

o Sociale aktiviteter v. Lars 

(koordineringsudvalget) 

o Førstehjælp og Samaritter 

v. Henriette og Ole 

Etablering af socialøkonomisk virksomhed 
v. Niels 

 

Butikkerne: 

- Vi halter bagud ift. den budgetterede 

omsætning med undtagelse af i Højberg og 

Bruuns Galleri. 

- Krydsfelt implementerer ubemandet 

løsning fra 1. juli 2024. 

- Potentiale for at starte nye butikker op 

med et andet afsæt/ set up. Vi drøfter 

videre til strategiseminaret. 

 

Sociale aktiviteter: 

- Cykeltjenesten vækster, vi har fået 

200.000 kr. til udbredelse af MSO.  

- Der er fundet ny AL til Mindemakker 

- Koordinationsudvalget har fokus på øget 

vidensdeling mellem Aktivitetsledere   

- Vinterherberget har fået tilbudt nye lokaler 

i Holme (kræver istandsættelse). Der er 

sendt ansøgning til Nødherbergspuljen. 

- Aftale med Aleris om opstart af patient-

støtter. Vi har fået 15.000 kr. til 

administration. 

 

Samaritterne og Førstehjælp: 

- Det går overordnet set godt. Pt. flere der 

gerne vil være Samaritter, hvilket på sigt 

betyder, at vi kan tage flere opgaver ind.  

- Royal Run og Aarhus Halvcity Maraton har 

reklameret med Røde Kors logo ifm. deres 

samaritterdækning på trods af, at det var 

andre aktører, der dækkede vagterne. 

Juridisk afdeling er på sagen. 

 

Førstehjælp 

- Det færdselsrelaterede præsterer som 

forventet. Virksomhedskurserne har til 

gengæld fart på. Vi er kun 50.000 kr. fra 

at nå budgetmålet for hele året. Vi halter 

bagud på salg af åbne kurser. Det bliver 

spændende at følge, hvad samarbejdet 

med AGF kaster af sig i efteråret.      
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Socialøkonomisk virksomhed  

- Gode erfaringer med prøvehandlingerne. Vi 

kommer til at gøre en forskel, der sparer 

kommunen et væsentligt beløb på 

nyindkøb. Samtidig tjener vi penge, som vi 

kan bruge til aflønne folk i fleksjob med.  

- Vi har bidraget til udarbejdelse af 

Businesscase og afventer svar fra den 

sociale investeringsfond ultimo sep.  

- Der er afholdt samarbejdsmøde med andre 

aktører på området for socialøkonomisk 

iværksætteri. Der er potentiale for et 

styrket samarbejde om at understøtte 

økosystemet omkring genbrug/ upcykling. 

- Vi taler med flere fonde om understøttelse 

af Forvandlingen – heriblandt 

Sallingfonden. 

 

  

4. Orientering om ny National Strategi v. 

Niels  

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter eventuelle 
spørgsmål og tager orienteringen til 
efterretning  

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 

(oplæg vedhæftet referatet).  

 

Bemærkninger: Børn og unge/ 

forebyggelsesperspektivet er bemærkelsesværdigt 

fraværende i strategien.  

 

 

5. Styrket synliggørelse af virksomheders 
muligheder for at engagere sig i Røde 
Kors Aarhus v. Henriette 
 
Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter oplægget og 
beslutter at synliggøre 
mulighederne på Røde Kors Aarhus 
hjemmeside 

• Bestyrelsen drøfter de næste skridt 
ift. at styrke virksomhedernes 
muligheder for at engagere sig i 

Røde kors Aarhus.   
 

Bestyrelsen bakker op om oplægget. Det skal i 
endnu højere grad tydeliggøres, at 
virksomhederne kan brande sig på at samarbejde 
med Røde Kors Aarhus og fx. få point ift. ESG 
afrapporteringen.  

 
På vores strategiseminar i slutningen af August, er 
det et oplagt tema at behandle ifm. Vores vision 
om at styrke og videreudvikle vores 
indtægtskilder.    
 
 

Der afholdes en temadrøftelse med Advisory Board 
om virksomhedssamarbejdet. Næste møde med 
Advisory Board er den 2. september. Der kunne 
være perspektiv i at engagere en fra Advisory 
boardet i Bestyrelsen. Niels følger op. 
  

6. Beslutning om at opstille Lisbeth 
Hansen til VFU 
Indstilling: 

• Bestyrelsen beslutter at opstille 

Lisbeth Hansen som formand for 
Valgforberedelsesudvalget 

Bestyrelsen bakker op om at opstille Lisbeth 

Hansen til VFU. 

 

 

 

7. Eventuelt Bestyrelsen bakker op om et møde med de øvrige 

storbyer d. 31. August. Følgende har indtil videre 

meddelt, at de har mulighed for at deltage: Niels, 

Lars, Thorkil og Vibeke. Øvrige melder tilbage til 

Henriette hurtigst muligt. Har man brug for 

transport meddeles dette samtidig. 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 28. August 2024 (bemærk strategiseminar/udvidet møde). 

mailto:aarhus@rodekors.dk
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Vh. Niels Højberg 

mailto:aarhus@rodekors.dk
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Referat d. 16. august 2023 kl. 16.00 – 18.00 
 
Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil 
Andersen, Niels Bjørnø, Niels Højberg og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Anne (ferie), Ole (ferie) og Tessa (ferie) 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

 Bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Godkendt. 

2. Budgetopfølgning v. Søren 
Indstilling: 

 Bestyrelsen tager orienteringen til 
efterretning 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretningen. 
Resultatet er pt. 190.000 kr. bedre end forventet, 
dog skal der tages højde for en forventet nedgang 
i butikssalget i juli grundet delvis sommerlukket, 
samt udgifter, som er udskudt til efteråret.  

 
3.  Flytning af Røde Kors Huset Midt v. 

Lars og Niels 
Indstilling:  

 Bestyrelsen orienteres om status 
på processen omkring Trøjborg 

 Bestyrelsen giver Formandskabet 
mandat til at træffe beslutning om 
indgåelse af samarbejdsaftale med 
MSO 
 

Bestyrelsen giver fuld opbakning til oplægget.  
 
Når bestyrelsen modtager materialet fra MSO, 
indkaldes der til et ekstraordinært 
Bestyrelsesmøde, hvor samarbejdsaftalen 
gennemgås. De som kan deltager. Mødet afholdes 
på Trøjborg og hvis muligt gerne inden d. 1. 
september. 
 
Aktivitetslederne er indkaldt d. 13. september 
mhp. orientering. 
 

4.  Status på etablering af social 
økonomisk virksomhed i Røde Kors 
Huset Vest v. Lars og Niels 
Indstilling: 

 Bestyrelsen tager orienteringen til 
efterretning 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Der er gode takter ift. samarbejdet med Aarhus 
kommune. Ligeledes er der en aftale med Skejby 
Rangers undervejs omkring udleje af 200 kvm. i 
butikken. Det betyder en mindre huslejeindtægt 
måske allerede fra i år. 
 
Vi afventer endelig tilbagemelding fra Olav de 
Linde ift. afklaring på forlængelse af den ekstra 
huslejerabat i Brabrand.  
 

5. Opsamling på strategidagen d. 14. 
juni v. Niels  
Indstilling:  

 Bestyrelsen godkender 
opsamlingen og drøfter videre 
proces  

 

Der er opbakning til de overordnede linjer i 
oplægget. 
 
Henriette skriver oplægget sammen til en sides 
visionspapir, som kan lægge til grund for en 
drøftelse af organisering på næstkommende 
bestyrelsesmøde.  
 

6. Landsindsamlingen 2023 v. Lone 
Kidmose 
Indstilling: 

 Bestyrelsen orienteres om og 
drøfter landsindsamlingen 2023 

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og 
takker for fornem indsats. 
 
Bestyrelsesmedlemmer giver tilbagemelding til 
indsamlingsleder Jane Kristensen: 
jankri@rodekors.dk, hvis de har mulighed for at 
hjælpe til på ringeaftener, hvor tidligere 
indsamlere kontaktes. Datoerne er:  
12., 13. og 14. september samt 19., 20. og 21. 
september. Alle dage fra: 19.30-20.30 i Røde 
Kors Huset. 
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Bestyrelsens input:  

 Ønske om, at der står i mailen til tidligere 
indsamlere, at de vil blive kontaktet 
telefonisk.  

 Kunne virksomhederne i højere grad 
involveres?  
 

7. Eventuelt 
 

 Lars fortæller, at der er kommet to 
stærke, nye frivillige på 
Demensaktiviteten Mindemakker 

 Henriette orienterer om samarbejdet med 
Bruuns Galleri, som tegner lovende. Vi er 
næsten i mål med minimumsdækningen 
på vagter og der kommer nye frivillige til 
hver dag. Øvrig nyt fra sekretariatet 
fremsendes i næstkommende ugenyt.  

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 13. september. 

Bh Niels Højberg 
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Referat d. 26. september 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Søren Torp Nielsen, Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Jane Kristensen, Ove Knudsen, Aase 

Rhode, Thorkil Andersen, Ole Steen Nielsen, Vibeke Jensen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og 

Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Niels. Henriette er med online 

Pkt

.  

Dagsorden 

 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Lars 

Indstilling 

• Bestyrelsen godkender dagsorden 

 

Dagsorden blev godkendt. 

2.  Budgetopfølgning pr. 31. August 

2024 v. Søren 

Indstilling: 

• Bestyrelsen tager Sørens 

orientering til efterretning 

 

Bestyrelsen tager Sørens orientering til efterretning. 

 

Butikkerne performer på de store linjer ikke som 

forventet bortset fra Oddervej. Til gengæld går det 

godt med både Pop Up i Bruuns, Førstehjælps-

området og Samaritterne. Da der samtidig har været 

et mindreforbrug i perioden, betyder det, at vi er en 

smule foran budget. 

 

3. Status på Landsindsamlingen v. 

Henriette (på vegne af Mathilde) 

Indstillingen: 

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning 

 

Overordnet går det godt med landsindsamlingen og 

det nye indsamlerteam. Vi har pt. 536 besatte ruter! 

Det er over 100 ruter mere end 2023 på samme 

tidspunkt. 

Dog er det bemærkelsesværdigt, at der er langt færre 

gymnasieindsamlere end vanligt, og at ingen 

gymnasier har ønsket besøg af Ladekarl i år. Hvis 

bestyrelsen har kontakter de kan rykke i, eller på 

anden vis gøre noget, er det meget velkomment.  

Alle 17 mødesteder er besat, dog er mødelederen i 
Bruuns Galleri sprunget fra. Så hvis der er nogen i 

bestyrelsen, der kunne tænke sig at springe til, 

ville det være meget værdsat.  

 

Henriette fremsender Mathildes skriftlige og aktuelle 

status til orientering. 

 

4. Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning med eventuelle 

spørgsmål: 

o Butikker v. Jane 

o Sociale aktiviteter v. 

Thorkil (koord.udv) 

o Førstehjælp og Samaritter 

v. Hen og Ole 

o Etablering af 

socialøkonomisk 

virksomhed v. Niels 

 

Butikker: 

Jane er overordnet set optimistisk på butikkernes 

vegne. Meget positive takter i Krydsfelt, Bruuns 
Galleri og Højbjerg. Der er kommet en ny og stærk 

butiksledelse i Egå. I Tilst afsøges der muligheder for 

et nyt evt. lejemål.   

 

Sociale aktiviteter: 

• Henriette fremsender referatet fra seneste 
koordinationsudvalgsmøde, hvoraf status på 

de enkelte aktiviteter fremgår. 

• I dag er der blevet ansat ny leder for 

Vinterherberget. Der er til gengæld uro 
omkring den nye lokation. Der er bevilget det 

fulde beløb til de kommende to års drift - inkl. 

nattevagt.    

• Aarhus Kommune har takket nej til 
samarbejde om en frivillig palliativ indsats. 

 

mailto:aarhus@rodekors.dk
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Samaritterne: 

Pt. En virkelig god samarittergruppe. Kunder oplever 
en høj grad af professionalisme og velvillighed, flere 

kunder vender tilbage. Der er flere aktiviteter her i 

efteråret. Arbejder allerede nu på at kompensere for, 

at der i 2025, ikke er de store opgaver såsom Royal 
Run og Moesgaard.  

 

Førstehjælp: 

Det går godt – fortsat vækst i salg til virksomheder, 
men på sigt bør der kobles en bestyrelses-

kontaktperson på og findes en mere bæredygtig 

løsning på koordineringen. Er der nogen, der kunne 

være interesseret i at være bestyrelseskontaktperson 
så meld endelig ind til Henriette.   

 

Socialøkonomisk virksomhed i Brabrand 

Behandling af FORVANDLINGEN i rådet for sociale 
investeringer er udskudt, da man mangler at finde 

finansieringen i magistratsafdelingerne. Det besluttes, 

at Brabrand sættes på som temadrøftelse på det 

næstkommende bestyrelsesmøde.  
 

5. Drøftelse af opsamling på 

strategiseminar og første skelet til 

handlingsplan v. Niels/ Henriette 

Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter oplæg og 

beslutter den videre proces 

 

Henriette implementerer bestyrelsens kommentarer 

direkte i oplægget. Se vedhæftede. 

 

Iben (konsulent) inviteres ind på et af de kommende 

bestyrelsesmøder mhp. at præsentere Familie- og 

Skolevenner.   

 

Thorkil har talt med PPR om deres behov og ønsker, 

og indsatsen i Familie- og Skolevenner matcher ret 

godt. Der er også basis for en konkret aktivitet på 

Kaløvig skolen for børn op til 7. klasse med særlige 

udfordringer.  

 

Thorkil har endvidere afsøgt behovene i 

børnepsykiatrien, som ser et behov for hjælp til fx at 

understøtte deres samtaler med familier uden børn. 

Her kunne frivillige gøre en forskel for børnene. Det 

løftes ind til behandling i Koordinationsudvalget.  

 

De næste skridt er skrevet ind i handlingsplanen. 

  

6. Eventuelt Lars efterspørger 1-2 unge fra Trøjborg til Rådet. 
Rådet laver arrangementer og events på Trøjborg 

bl.a. frivillig fredag i morgen, foredrag med Anders 

Ladekarl mv. Henriette spørger Dennis (en frivillig der 

er involveret i matchning og som bor på Trøjborg).  
 

Henriette orienterer om et nyt samarbejde med IKEA, 

som gerne vil donere deres udstillingsmodeller fx i 

første omgang til vores hjemløseprojekt. 
 

Ellen foreslår en inspirationsforårstur for bestyrelsen. 

Bestyrelsesmedlemmerne må meget gerne kommer 

med forslag til, hvad det kunne være.  

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 31. oktober 2024 (bemærk med efterfølgende spisning og møde 

med aktivitetslederne). 

mailto:aarhus@rodekors.dk
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Referat d. 31. oktober 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 
Deltagere: Søren Torp Nielsen, Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Jane Kristensen, Ove Knudsen, Aase 
Rhode, Thorkil Andersen, Ole Steen Nielsen, Vibeke Jensen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og 
Henriette Andersen (referent) 

Afbud:  

Pkt.  Dagsorden 
 

Kommentarer 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

 Bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Godkendt 

2.  Kort nyt v. Niels 
Indstilling: 

 Bestyrelsen tager Niels orientering 
til efterretning 
 

Niels orienterer om: 
 
Svar fra Sallingfonden. Vi får 1,7 mio. kr. til 
renovering og udbygning af netværkshuset i 
2025. Der skal snarest muligt en aftale på plads 
med Olav de Linde ift. det faste inventar.  
 
Vi har dags dato modtaget svar fra det sociale 
investeringsråd i Aarhus Kommune. Vi får 1.1 
mio. kr. til FORVANDLINGEN. Midlerne skal bruges 
på en 2-årig ansættelse i projektet. Vi afventer 
den formelle del med underskrift fra Borgmester 
og Rådmand.  
 
Netop modtaget evaluering af samarbejdet med 
MSO omkring driften af Folkehuset Trøjborg. Den 
kunne ikke være bedre, grupperne i huset er på 
alle parametre glade for samarbejdet. Henriette 
vedhæfter evalueringen.  
 
Som nævnt på sidste bestyrelsesmøde har 
Vinterherberget har også modtaget 2,5 mio. kr. til 
at fortsætte driften af vinterherberget med 
udvidet ansat kapacitet de kommende 2 år.    
 
Der er Landsmøde i kommende weekend, hvor 
der er valg til hovedbestyrelsen. Knud Aarup 
stiller op for Aarhus.  
 

3. Familie- og Skolevenner i Aarhus oplæg 
v. Iben konsulent (handleplan 2030) 

 Bestyrelsen drøfter og beslutter 
eventuel opstart af aktiviteten i 
Aarhus 

 

Ibens oplæg er vedhæftet referatet. 
 
Bestyrelsen beslutter opstart af aktiviteten i 
Aarhus. Den nærmere organisering og ophæng 
aftales i det sociale koordineringsudvalg før jul 
(møde i kalenderen d. 16. december).  
 
Det er oplagt at tænke i to ben: 

 Et ophæng på landskontoret som kan 
gribe den brede og lettere del af 
målgruppen fx fra familienetværkene.  

 En særlig målrettet aktivitet, for den 
tungeste del af målgruppen fx på 
Kaløvigskolen med en aktivitetsleder 
forankret i Aarhus.  
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Der er mange oplagte samarbejdspartnere, som 
kan aktiveres ifm. opstart af aktiviteten fx  
Læreruddannelsen på VIA, studenterforeningerne, 
kommunen, foreninger målrettet børn og unge. 
 

4. Opstart af frivillig aktivitet i 
børnepsykiatrien (handleplan 2030) 

 Bestyrelsen drøfter muligheder og 
kapacitet ift. eventuel opstart af 
aktivitet i Aarhus 
  

Bestyrelsen siger nej til at kunne gå ind i opgaven 
på nuværende tidspunkt, da opgaven er for 
omfattende.  
 
   

5. Temadrøftelse af Brabrand butikken 
med særligt fokus på den økonomiske 
situation v. Niels 

 Bestyrelsen drøfter den aktuelle 
status på butikken med særligt 
fokus på den økonomiske situation  

 

Oplæg vedhæftet. Det besluttes, at vi 
fremadrettet ikke omtaler Røde Kors Huset Vest 
som en butik med et underskud. Det er et hus, 
der rummer mange funktioner både en 
netværksdel, sociale projekter, en genbrugsbutik 
og lige om lidt en socialøkonomisk aktivitet 
FORVANDLINGEN. Noget er meget velfungerende 
og andet arbejder vi fortsat med at finde løsninger 
på. 
  
Niels og Lars har ansvaret for at få sat skub i 
processen for implementering af FORVANDLINGEN 
og renovering af netværkshuset. Jane bidrager 
med plan for butiksdelen i et samarbejde med 
konsulenterne.  
 

6. Eventuelt Husk at give Henriette meddelelse om AGF-
billetter. 
 
 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 27. november 2024  

 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 27. november 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 
Deltagere: Søren Torp Nielsen, Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Jane Kristensen, Ove Knudsen, Aase 
Rhode, Thorkil Andersen, Ole Steen Nielsen, Vibeke Jensen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og 
Henriette Andersen (referent) 

Afbud:  

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

 Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Dagsordenen er godkendt.  

2.  Kort nyt v. Niels 
Indstilling: 

 Bestyrelsen tager Niels 
orientering til efterretning 
 

Niels orienterer om: 
 
Status på bevilling fra Sallingfonden. Vi afventer svar 
fra Olav de Linde på, om de vil investere i det faste 
inventar i lejemålet og på hvilke aftalebetingelser. 
 
Vi har nu stillingen som projektleder til 
FORVANDLINGEN slået op. Der er allerede 25 
ansøgere og mange kompetente imellem. Der er frist 
d. 9. december og afholdes samtaler d. 16. december.  
 
Rosa er blevet tilbudt en fastansættelse fra 1. januar. 
Hendes ansættelse af forudsat af fortsat ekstern 
finansiering efter 2025. 
 

3. Drøftelse og beslutning af budget 
2025 v. Søren 

 Søren gennemgår og 
bestyrelsen drøfter og beslutter 
udkast til budget 2025   

 

Bestyrelsen godkender budget 2025 med følgende 
kommentarer: 
 
Budgettet er til den konservative side. Der er god 
grund til at tro på en større omsætning på både 
butikker og Førstehjælp. Pop up butikken er den store 
joker. 
 
Det giver et skævt billede, at lejemålet i Brabrand kun 
”belaster” butikken, når huset samtidig er et 
velfungerende netværkshus. På den måde ser det ud 
til, at butikken kører med et større underskud end 
tilfældet er. Budgetteknisk er det skruet sammen på 
den måde, da vi på butikkerne først fratrækker de 34 
% efter udgifterne er betalt.  
 
Søren arbejder på en mere mundret fremlæggelse af 
budgettet fremadrettet.   
 

4. Drøftelse af sammensætningen af 
bestyrelsen i næste periode v. 
Henriette 

 Bestyrelsen drøfter 
bestyrelsessammensætning 
herunder hvervning af de 
nødvendige profiler for de 
kommende 2 år.  
 

Bestyrelsen drøfter med udgangspunkt i 
”Kompetencekjoldet” den nuværende bestyrelses 
styrker, svagheder og muligheder. Inputtene er 
vedhæftet i bilag.  
 
Det besluttes at: 

 FU behandler input og vender retur med et 
forslag på kommende bestyrelsesmøde 

 Bestyrelsesmedlemmer som er på valg 
overvejer, om der er nogen, der vil stille deres 
mandat til rådighed for eventuelle nye profiler i 
bestyrelsen.  
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5.  Godkendelse af årshjul for 2025 
 Bestyrelsen gennemgår og 

godkender årshjul for 2025. 
  

Årshjulet godkendes med følgende input: 
 

 Bestyrelsesmødet i februar aflyses. FU afholder 
møde d. 6. februar fra 18-20.00 

 FU beslutter deres øvrige møder på kommende 
FU-møde.  

 Henriette indkalder i elektroniske kalendere 
som vanligt. 

 
6. Eventuelt Vi er blevet medlem af Erhverv Aarhus. Pt. er FU 

registeret som medlemmer og modtager nyhedsbreve 
herunder invitationer til arrangementer mv.  
Øvrige bestyrelsesmedlemmer er meget velkomne, så 
man kan tage fat i hinanden og aftale deltagelse i 
forskellige arrangementer af interesse. Send Henriette 
en mail, hvis du ønsker at blive registreret til 
modtagelse af nyhedsbreve mv.  
 

  

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 19. december 2024 med efterfølgende julefrokost. 

 

Vel mødt! 

 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 19. december 2024 kl. 16.00 – 18.00 
 
Deltagere: Søren Torp Nielsen, Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Jane Kristensen, Ove Knudsen, Aase 
Rhode, Ole Steen Nielsen, Vibeke Jensen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og Henriette Andersen 
(referent) 

Afbud: Thorkil Andersen, Jane Kristensen 

Pkt.  Dagsorden 
 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

 Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Dagsorden er godkendt. 

2.  Kort nyt v. Niels 
Indstilling: 

 Bestyrelsen tager Niels’ 
orientering til efterretning 
 

Niels orienterer:  
Vi har fået paragraf 18-bevilling fra MSO på ca. 
100.000 kr. Der arbejdes på en fast 3-årig bevilling i 
løbet af 2025. 
 
Vi har modtaget tilbagemelding fra Olav de Linde med 
beløb på, hvad ombygningen i Brabrand koster. Nu 
indledes dialog om, hvad de eventuelt vil finansiere, 
og hvad vi evt. selv skal have rejst i form af eksterne 
bevillinger. Vi er ikke indstillet på en huslejeforøgelse.  
 
AGF-trøje donationen har indbragt 57.500 kr. til vores 
Julehjælp.  
  

3. Parathjælpernetværket v. Rie 
Ljungmann 
Indstilling:  

 Bestyrelsen tager orienteringen 
til efterretning og drøfter 
eventuelle perspektiver ift. 
Vision 2030’s spor om at 
aktivere frivillige på nye måder. 

 

Ries oplæg eftersendes.  
 
Vi gør vores aktivitetsledere, frivillige og medlemmer 
opmærksomme på PARAT dels gennem vores 
nyhedsbrev, kommunikation med Aktivitetsledere mv.  
 
Vi åbner døren ind mod plejehjem, institutioner på 
det sociale område mv. 
 
Vi får bestilt materialer roll up, postkort og plakater, 
som vi kan bruge til at gøre opmærksom på PARAT. 
 

4. Sidste budgetopfølgning inden 
regnskab 2024 v. Søren 

 Søren gennemgår sidste 
budgetopfølgning pr. 30/11 
2024   

 

Sidste budgetopfølgning i år peger frem mod et 
mindre overskud, hvilket er positivt i lyset af, at vi 
havde budgetteret med et underskud på mere end 
200.000 kr.   
 
Den positive fremgang skyldes særligt pop up 
butikken i Bruuns Galleri og Førstehjælp. 
   

5.  Status på aktiviteter v. 
bestyrelsesmedlemmer 
Indstilling:  

 Bestyrelsen tager orienteringen 
til efterretning med eventuelle 
spørgsmål: 

 Butikker v. Jane 
 Sociale aktiviteter v. Lars 

(Koordinationsudvalget) 

Butikkerne:  
 Søren kan fortælle, at Jane generelt er 

optimistisk på butikkernes vegne 
 Ny Tilst butik er droppet for nu. Det bliver for 

dyrt og lejemålet er placeret forkert. 
 Oddervej performer rigtig godt. 
 Der er etableret nyt butikslederteam i 

Brabrand.  
 
De sociale aktiviteter: 
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 Førstehjælp og Samaritter v. 
Hen og Ole 

 Etablering af socialøkonomisk 
virksomhed v. Niels 

 
 
 

 Det går generelt godt med aktiviteterne 
 Skolevenner igangsat med fokus på Kaløvig 

og Hasle skoler. Aktivitetsleder er på plads, 
og der arbejdes på at rekruttere en til. Det er 
sej-trækkerne, der er brug for. 

 Samarbejdet med psykiatrisk hospital blev 
behandlet i koordinationsudvalget, og det er 
besluttet at fastholde et nej til aktiviteten. 

 Flere unge bliver frivillige, fordi de selv savner 
samvær. Koordinationsudvalget er nysgerrige 
på, om unge sårbare i højere grad kan 
hjælpes ind i frivillige fællesskaber. Der er 
etableret en lille arbejdsgruppe, der arbejder 
videre. 

 
Samaritter v. Ole:  

 Flere nye og gode folk i aktivitetslederteamet 
og kamp om pladserne i aktivitetsudvalget. 

 Stor søgning fra nye interesserede samaritter 
med en anden baggrund (det typiske er 
medicinstud. og sygeplejersker) og større 
aldersspredning.  

 En øget kapacitet betyder også, at 
Samaritterne kan tage flere opgaver ind. Ole 
er i gang med at opsøge nye kunder for 2025. 

   
Førstehjælp v. Henriette:  

 Det kan ses på budgetopfølgningen at 
Førstehjælp performer rigtig godt.  

 Fået mange nye og allerede uddannede 
instruktører i år. Det holder udgifterne nede. 

 Det store push mod virksomhederne kaster 
flere og flere opgaver af sig.   

 
FORVANDLINGEN v. Niels: 

 Næsten 100 ansøgere til projektleder-
stillingen. Fem til samtale. Vi er i sidste fase 
med at få en ansættelse på plads.  

 Aftalegrundlaget for midlerne/ den sociale 
investering lander i løbet af januar. 

 Den nye projektleder får en central opgave i 
at få aktiviteten gjort bæredygtig udover de 
to år. Hvis det ikke kan hænge sammen efter 
de to år, lukkes aktiviteten.   

 
  

6. Opfølgning på drøftelse af 
bestyrelsessammensætning 

 Bestyrelsen drøfter 
bestyrelsessammensætning i 
næste periode med 
udgangspunkt i FU’s forslag  

Bestyrelsen godkender oplægget. Niels tager en 
runde med de bestyrelsesmedlemmer, som er på valg 
dvs. Thorkil, Aase og Ove i løbet af januar.  

7. Eventuelt I forhold til Eventnetværk Erhverv Aarhus, sender Ole 
rundt til bestyrelsen, når der eventuelt kunne være 
noget, som kunne være relevant at deltage i. 
 
Julehjælp var en stor succes. Vi sender en personlig 
hilsen fra bestyrelsen til donorerne, hvor vi fortæller 
dem, hvilken forskel de har været med til at gøre.  
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Niels og sekretariatet kommer i starten af det nye år 
med et bud på hvilke events, vi kan søsætte i 2026 
som optakt til vores 150 års jubilæum. 
 
Vibeke afsøger sammen med CABI, hvordan vi kan få 
E’et og S’et (de nye ESG afrapporteringskrav) 
synliggjort og aktiveret ud mod virksomhederne.    
   

  

Første bestyrelsesmøde i det nye år afholdes den 30. januar 2025. 

 

Vel mødt! 

 

Vh. Niels Højberg 
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