
 

Røde Kors Aarhus, Kirkegårdsvej 53, 8000 Aarhus C · 8612 2460 · aarhus@rodekors.dk · aarhus.drk.dk 
 

1 

 

Forretningsorden for Bestyrelsen Røde Kors Aarhus 
 
§ 1 Love og vedtægter for Røde Kors er til enhver tid gældende. Denne forretningsorden skal 

ses som et supplement. 

 

§ 2 Bestyrelsen 

Bestyrelsen har ansvaret for Aarhus afdelingen og skal inden for afdelingens område 

arbejde for at gennemføre Røde Kors’ formål og opgaver, som beskrevet i Røde Kors’ 

vedtægter § 2 samt i øvrigt arbejde i henhold til bestemmelserne i Røde Kors' vedtæg-

ter. 

 

Bestyrelsens arbejde og beslutninger sker som hovedregel på bestyrelsesmøderne. Be-

styrelsens arbejde støttes mellem møderne af et Forretningsudvalg bestående af for-

mand, næstformand/-formænd samt kassereren. Derudover varetages opgaver ift. af-

delingens sociale aktiviteter i det sociale koordinationsudvalg se §7. 

 

Der afholdes bestyrelsesmøder otte til ni gange årlig. Derudover afholdes et strategi-

møde med henblik på at fastlægge mål og handleplan samt revidere strategi. Dette 

møde holdes som udgangspunkt i August. 

 

URKs forperson eller en udpeget repræsentant deltager i RK Aarhus’ bestyrelsesmøder med 

taleret. 

Dagsorden for møderne udsendes ca. en uge før mødet afholdes. Formand og sekretari-

atsleder udarbejder forslag til dagsorden, som fremsendes forudsat godkendelse af For-

retningsudvalget. 

 

Det tilstræbes, at alle bilag til møderne udsendes senest fire dage inden bestyrelsesmø-

derne.  Dagsorden og bilag uploades i filarkiveringssystemet. 

 

Sekretariatsleder deltager i møderne. Der er desuden mulighed for at indkalde personer 

med særlige forudsætninger og/eller viden til at deltage i behandlingen af enkelte punkter. 

Endvidere kan konsulenter fra landskontoret deltage. 

 

Sekretariatsleder skriver beslutningsreferater fra møderne. 

 

Senest en uge efter det afholdte møde skal referatet udsendes til de deltagende fra mø-

det. Herefter har de deltagende syv dage til at gøre indsigelser, hvorefter referatet er 

godkendt. Referaterne uploades efterfølgende på hjemmesiden.  

 

Sekretariatet arkiverer referater i filarkiveringssystemet. 
 

 

§ 3 Formanden 

Formanden tegner afdelingen og støttes i dette arbejde mellem bestyrelsesmøderne af forret-

ningsudvalget og koordinationsudvalget. 

 

I formandens fravær overtager en af næstformændene formandens opgaver.  
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Formanden er berettiget til at ekspedere sager af rutinemæssige karakter samt sa-

ger, hvor bestyrelsens holdning/afgørelse er kendt. 

  

Sekretariatslederen har reference til formanden. Øvrige medarbejdere i afdelingen refererer 

til sekretariatslederen. 

 

§ 4 Næstformand/-mænd 

Bestyrelsen udpeger en til to næstformænd. Disse er stedfortrædere for formanden 

samt medlemmer af forretningsudvalget. 

 

§ 5 Kassereren 

Kassereren kan uden forudgående godkendelse foretage udbetalinger, der vedrører faste 

tilbagevendende udgifter, samt disponere vedrørende indkøb/reparationer/vedligehold 

inden for det, som denne mener, er ansvarligt; dog skal handlingen godkendes på først-

kommende bestyrelsesmøde. 

 

§ 6  Forretningsudvalget 

Forretningsudvalget varetager afdelingens løbende forretninger mellem bestyrelsesmøderne i 

det omfang at de ikke kan/er henlagt til formanden eller til koordinationsudvalget. 

➢ Økonomi 
➢ Budget  
➢ Strategi  
➢ Fællesskab 
➢ Kommunikation  

 

Forretningsudvalget består af  

➢ Formand 
➢ Kassereren  
➢ Næstformand/ næstformænd 
➢ Sekretariatslederen er sekretær for forretningsudvalget 
 

Forretningsudvalget kan altid tiltrædes af relevante andre. 

 

Sekretariatsleder sender referat fra forretningsudvalgsmøder til alle bestyrelsesmedlemmer. 

 

§ 7  Øvrige udvalg: 

Bestyrelsen har nedsat et koordinationsudvalg for de sociale aktiviteter. Udvalget følger, 

støtter og udvikler arbejdet med de sociale aktiviteter i afdelingen. Det sociale koordinati-

onsudvalg planlægger endvidere de fire årlige aktivitetsledermøder inklusive sommerafslut-

ning og julefrokost. 

 

Udvalgets kompetence; 

- Udvalget består af bestyrelseskontaktpersoner med ansvar for de sociale aktiviteter, fri-

villige koordinatorer, fagkonsulenter og sekretariatsleder. Næstformand varetager opga-

ven som formand for udvalget.  

- Udvalget handler indenfor bestyrelsens mandat ift.: 

✓ Den løbende drift af alle aktiviteter på området  

✓ Løbende opfølgning på AL samt rekruttering/ godkendelse af nye AL  

- Økonomiske dispositioner inden for de budgetmæssige rammer. 
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- Udvalget mødes 4-6 gange årligt og formanden udarbejder dagsorden og evt. referat. 

- Fremme udviklingen af området herunder oplæg til nye aktiviteter til senere godken-

delse i den samlede bestyrelse. 

- Sikre sammenhæng fra strategi til de daglige aktiviteter og de frivillige. 

- Understøtte overblik og sammenhæng på tværs af de forskellige aktivitetsområder.  

- Fremme fællesskab og nærhed i aktiviteterne gennem aktiv frivilligpleje. 

 

§8 Økonomiske dispositioner og bevilling af midler:  

Generel proces for bevilling af midler: 

 

For alle typer af ”ikke-allerede disponerede midler” gælder følgende retningslinjer; 

Ansøgning fra initiativtager sendes skriftligt til formanden eller hele forretningsudvalget. 
 

• Formand og kasserer kan i fællesskab bevilge sum op til kr. 10.000. Bevillingen forelæg-

ges efterfølgende Forretningsudvalget. 
 

• Ansøgning på beløb større end kr. 10.000 behandles i Forretningsudvalget. Forretnings-

udvalget kan bevilge midler op til kr. 25.000. 
 

• Bevillinger af beløb større end kr. 25.000 kan kun besluttes i bestyrelsen, som udgangs-

punkt efter indstilling fra forretningsudvalget. 
 

• Indeholder ansøgningen forslag om etablering af ny(e) aktivitet(er) i Røde Kors Aarhus, 
skal ansøgningen behandles i bestyrelsen, uanset beløbsstørrelse. 

 

§ 9 Habilitet 

Hvis et medlem af bestyrelsen eller et bestyrelsesudvalg har en personlig interesse i afgø-

relse af en sag, deltager vedkommende ikke i drøftelsen af denne.  

 

Et bestyrelsesmedlem eller bestyrelsesudvalgsmedlem kan ikke være bestyrelseskontaktper-

son til aktivitet/butik, hvis vedkommende er en nær relation til aktivitetsleder eller butiksle-

der. 

 

§ 10  Årets gang: 

Der afholdes generalforsamling hvert år inden udgangen af februar måned. I forbindelse 

med årsmødet udsendes afdelingens årsregnskab tidligst muligt til bestyrelsen.  

 

§ 11 Henvendelser til offentligheden: 

Bestyrelsen skal i samarbejde med sekretariatet sikre en god kontakt til pressen og of-

fentligheden. I tvivlstilfælde kontaktes formanden. 

 

§ 12 Økonomisk godtgørelse: 

Kørselsgodtgørelse udbetales efter gældende regler og efter nærmere aftale med bestyrel-

sen. Der ydes som udgangspunkt ikke kørselsgodtgørelse til frivillige medmindre der er 

givet dispensation fra bestyrelsen. Dog gives der kørselsgodtgørelse ved deltagelse i kur-

ser og møder udbudt fra landsforeningen efter gældende regler. 

 

§ 13 Forretningsordenens bestemmelser kan ændres på et bestyrelsesmøde, når der i forvejen er 

udsendt skriftligt formuleret forslag herom. Ændringsforslag til det udsendte forslag kan 

fremsættes på mødet. 
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§ 14 Forretningsordenen skal hvert år godkendes på konstitueringsmødet af den nyvalgte besty-

relse, således den til en hver tid siddende bestyrelse er bekendt med forretningsorden. 
 
 

Forretningsordenen godkendt på bestyrelsesmøde den 24. april 2025. 
 
 
 
 

mailto:aarhus@rodekors.dk

