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Referat d. 30. januar 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Søren Torp Nielsen, Ellen Madsen, Jane Kristensen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Ole Steen 

Nielsen, Thorkil Andersen, Vibeke Jensen, Tessa Mousten (URK), Niels Højberg og Henriette Andersen 

(referent) 

Afbud: Lars Bundgaard 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutninger 

1. Godkendelse af dagsorden v. 
Niels 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Bestyrelsen godkender dagsordenen. 

2.  Siden sidst v. Niels 

Indstilling: 

• Bestyrelsen tager Niels’ 

orientering til efterretning 

 

Søren orienterer indledningsvist om, at regnskabet for 

2024 ser ud til at vise et overskud på omkring 37.000 kr., 

hvilket er mere end en kvart mio. bedre end forventet.   

 

Niels orienterer om, at projektleder på FORVANDLINGEN 

Morten Fuur starter på mandag. Der er lavet intensivt 

intro-program og Morten gæster bestyrelsen i løbet af 

foråret, når han er ”landet”.   

 

Niels har indledt en dialog med Olav de Linde, om de helt 

eller delvist vil finansiere noget af det faste inventar i 

Netværkshuset, som ikke er omfattet af 

Sallingfondsbevillingen. Vi har fået forhåndsgodkendt en 

ansøgning til Nordeas renovationspulje. 

 

Vi skal have udfoldet de muligheder, der er i ESG’en. 

Vibeke og Henriette tager en første drøftelse med CABI 

mhp. at udvikle en model. Landskontoret etablerer et 

netværk på tværs af de store byer med temaet.   

 

Der er potentiale for i højere grad at rumme mennesker, 

der fx er sygemeldt med stress eller lignende. Der 

gemmer sig et potentiale, men det er også en stor 

opgave. Vi sætter det på som temadrøftelse.       

 

3.  Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager 

orienteringen til efterretning 

med eventuelle spørgsmål: 

 Butikker v. Jane 

 Sociale aktiviteter v. 

Koordinationsudvalg

et (Thorkil, Aase og 

Vibeke) 

 Førstehjælp og 

Samaritter v. Hen og 

Ole 

 Etablering af 

socialøkonomisk 

virksomhed v. Niels 

 

Butikker v. Jane: 

• Ny butiksledelse i Brabrand. Det tegner godt. 
Mange nye frivillige og fuld åbningstid.  

• Krydsfelt bevæger sig i retning af en ”almindelig 
Røde Kors butik”, med bemanding i åbningstid. 
Der har været en vækst på 30% i januar. 

• Bruuns Galleri har forlænget aftalen indtil 1. april 

og gode toner ift. mulig forlængelse.  
• Der etableres en arbejdsgruppe, mhp. at lave en 

model/ drejebog for, hvordan man kan opstarte 

butik og sociale aktiviteter uden for Ringgaden. 
Jane, Ellen og Søren melder sig.  

 

Sociale aktiviteter v. Thorkil, Aase og Vibeke: 

• Der er rekrutteret to nye aktivitetsledere til Skole- 
og familievenner. Der er kontakt til Kaløvig skolen 
og også til Hasle skole.  

• ”God start på livet” går helt fantastisk. De er høj-
despringere i landet ift. Vækst i antal deltagere.  
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• Det går godt på Vinterherberget. God ny leder og 

ansatte døgnet rundt, men knapt så mange 
overnattende som tidligere.  

 
Førstehjælp: 

• Fra 2023-2024 er der sket en vækst både i 
antallet af henvendelser fra virksomheder (50%) 
og den samlede omsætning på 

førstehjælpsområdet (46%).  
• Vi har nu 11 instruktører, som underviser både i 

hverdage og weekender.  
• Der er indkøbt kvindelige førstehjælpsdukker, så 

vi kan bekæmpe den berøringsangst, der er ift. 
førstehjælp til kvinder.  

 

Samaritter: 

• Ny aktivitetsleder Mie afløser Tanja. Mie er 
tidligere vagtkoordinator. Hun er allerede godt i 

gang.  
• Horsens Samaritterne er lukket grundet mangel 

på frivillige. Aarhus afdelingen aftager nogle af 
opgaverne derfra. Pt. dialog med flere nye og 
tidligere kunder herunder Tivoli Friheden.  

 

4. Drøftelse af generalforsamling 
herunder:  

• Godkendelse af program 

• Status på proces omkring 

bestyrelsessammensætning 

 

Niels har samtaler med Aase og Ove i morgen.  

 

Bestyrelsen drøfter mulige kandidater. Det besluttes, at  

• Henriette tager en snak med Sanne fra Skru Op 
samt Julie fra Studenterhus Aarhus, ift. om de 
kan få øje på kandidater i deres netværk.  

• Vibeke tager kontakt til Mette Rønnow fra CABI 
 

Det besluttes, at der afholdes et kort opsamlende online 

bestyrelsesmøde før Niels tager på ferie.  

 

Programmet godkendes. Bestyrelsen drøfter 

mulighederne for at sætte yderligere fokus på 

medlemsrekruttering og fastholdelse. Det besluttes i 

første omgang, at det tages op til drøftelse på landsplan.  

      

5. Eventuelt Ellen vil gerne lave et koncept for julearrangementer, som 
hun præsenterer for bestyrelsen på et kommende møde. 
Der skabes kontakt ind mod dem som afholdte Juleaften i 
år mhp. at høste erfaringer.  

 

  

Obs. Der afholdes ikke bestyrelsesmøde i februar, hvorfor næste bestyrelsesmøde først er d. 10. marts 

forud for Generalforsamlingen.  

Vel mødt! 

 

Vh. Niels Højberg 
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Dagsorden d. 10. marts 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Aase Rhode, Thorkil 

Andersen, Ole Steen Nielsen, Tessa Mousten (URK), Jane Kristensen, Niels Højberg og Henriette 

Andersen (referent) 

Afbud:  

Pkt.  Dagsorden fra 16.00-17.00 
 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Dagsordenen er godkendt. 

2. Gennemgang og godkendelse af 

regnskab 2024 v. revisor Per Laursen 

Indstilling: 
• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning, godkender og 

underskriver regnskab 2024 
 

Per gennemgår regnskabet. 

 

Principiel drøftelse af Netværkshuset og hvordan 
udgifterne hertil “belaster” Brabrand butikken og 
giver et skævt billede af udgifterne til butikkens 
størrelse. Søren kigger på, om det kan fremstilles 
anderledes til internt brug. 
 

Bestyrelsen godkender regnskabet 
 
 

3. 
 

Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning med eventuelle 

spørgsmål: 

 Butikker v. Jane 

 Sociale aktiviteter v. 

Koordinationsudvalget  

 Førstehjælp og Samaritter 

v. Ole 

 FORVANDLINGEN v. Niels  

 

Butikkerne  
• Omsætningsmæssigt ligner det sidste år.  

• Kigger aktuelt på nyt lejemål til ny butik pt. 
i Østergade. Undersøger eventuel 
momsfritagelse. 

 
Sociale aktiviteter  

• En god start på livet stormer derudaf med 

mange flere match end tidligere.  

• Skole- og familievenner: opstarten afventer 
grundet aktivitetsleder, der hoppede fra. 

• Vinterherberget er gået pænt. Lidt lavere 
belægningsprocent end året før. Flere 
ansatte øger stabiliteten og gør, at der er 
behov for lidt færre frivillige.    

• Ny aktivitetsleder på Qnet cafeen, som er 
meget kompetent og med stort netværk 

• Patientstøtter Aleris kun lige i gang. 
Aktivitetsleder sygemeldt, frivillig er trådt 
til. I tvivl om hvor stort behovet reelt er. 

• Røde Kors samarbejde med MSO bliver 
stadigt bedre. Stor efterspørgsel fra 

plejehjemsområdet. Mindemakker er rigtig 
godt i gang med ny Aktivitetsleder. Gode 
eksempler på hvad de frivillige kan lave 

med målgruppen: fx. gå en tur, se billeder 
mv. 

 
Førstehjælp og Samaritter 

• Ole har sagt ja til at være kontaktperson på 
Førstehjælp. Der er fortsat vækst og ro på 
området.  

• Samaritterne dækker i 2025 alle “fede 
fredage” i Tivoli friheden. Der er kommet 
mange aftaler ind og Ole sætter lidt på 
hold, så behandlerkapaciteten sikres. 

Horsens har lukket deres samaritter 
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aktivitet – der samarbejdes omkring 

behandlere.  

4. Orientering om lønmidler til 
understøttelse af ældreområdet 

• Bestyrelsen tager orienteringen til 
efterretning med afklaring af 
eventuelle spørgsmål.  
  

Det er lykkes, at få midler fra MSO til 10 timer om 
ugen til understøttelse af aktiviteter på 
ældreområdet. I første omgang i en 2-årig periode. 
Det betyder, at Louise pr. 1. maj kan ansættes på 
20 timer.    

5. Gennemgang af Generalforsamling 
2024 v. Niels og Henriette 

• Bestyrelsen gennemgår aftenens 
program med mulighed for 
afklarende spørgsmål 

 

Program og slides gennemgås og godkendes med 
små-justeringer. 
 

6. Eventuelt 
 

Vibeke har sammen med Henriette afholdt møde 
med Cabi om ESG kravene, og hvordan Røde Kors 
Aarhus kan bruge de nye krav som et 
salgsargument ift.samarbejdet med 

virksomhederne.  

  

Pkt. Dagsorden fra 17.00-18.50  
 

7. Status på vores sociale aktiviteter i 

2024 v. Henriette 

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter statustallene. 

 

Landskontoret laver årlig status på alle sociale 

aktiviteter. Henriette gennemgår de overordnede 

tendenser for Aarhus i 2024 med afsæt i udvalgte 

aktiviteter. 

 

Det besluttes, at statustallene skal præsenteres på 

Generalforsamlingen næste år. 

 

8. Spisning og hygge 

 

 

 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 24. april 2025. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat fra konstituerende møde d. 10. marts 2025  
Røde Kors Aarhus indkalder hermed til konstituerende bestyrelsesmøde  

mandag d. 10. marts 2025 kl. 20.00-20.30 

 

Pkt.  Dagsorden  

 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 

Det indstilles at:  
• bestyrelsen godkender dagsorden 

 

Bestyrelsen godkender dagsordenen 

2. Konstituering af afdelingsbestyrelsen v. Niels 

Det indstilles at: 
  

• Bestyrelsen konstituerer sig jf. vedtægterne 

med næstformand samt en kasserer. 

 

Bestyrelsen konstituerer sig med:  

 
Formand: Niels Højberg 

 

Næstformand: Lars Bundgaard. Det 

besluttes på førstkommende møde 
efter generalforsamlingen, om der skal 

være 1 eller to næstformænd  

 

 
Kasserer: Søren Torp Nielsen 

 

3.  Godkendelse af Forretningsorden 

Det indstilles at: 
• Bestyrelsen beslutter, at revideret 

forretningsorden godkendes på 

førstkommende bestyrelsesmøde 

 

Bestyrelsen beslutter, at der laves en 

revision af forretningsordenen, som 
godkendes på førstkommende 

bestyrelsesmøde 

 

 

4.  Eventuelt  
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Referat d. 24. april 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen (deltager via TEAMS), 

Thorkil Andersen, Ole Steen Nielsen, Tessa Mousten (URK), Jane Kristensen, Sanne Carøe Lyngsøe 

Hansen og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Niels Højberg og Jane Kristensen. Lars Bundgaard varetager mødeledelsen. 

Pkt
.  

Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Lars 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Godkendt med tilføjelse af ekstra punkt (1.a) om 
midlertidig indsupplering af Aase Rhode i bestyrelsen. 

1.a.  Midlertidig indsupplering af Aase 

Rhode  
Indstilling:  

• Koordinationsudvalget indstiller, 
at Aase indsuppleres i Best.  
 

De sociale aktiviteter vokser i antal og skal løftes på 

relativt få hænder. Det besluttes, at indsupplere Aase i 
bestyrelsen midlertidigt, indtil der er fundet en ny 
model for, hvordan koordinationsudvalget organiseres 
fremadrettet. 
 
Thorkil, Lars og Henriette kommer med et oplæg for 

ny model til drøftelse på et kommende 
bestyrelsesmøde. 
 

2. 
 

Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen 

til efterretning med eventuelle 

spørgsmål: 

 Butikker v. Søren  

 Sociale aktiviteter v. 

Lars/ 

Koordinationsudvalget  

 Førstehjælp og 

Samaritter v. Ole 

 FORVANDLINGEN v. 

Henriette  

 

 
Butikker v. Søren (i Janes fravær) 

Egås lager opsiges, og der indgås i stedet en aftale om 
et nyt lejemål, hvorfra der bliver møbelsalg. Lejemålet 
overtages fra d. 1. juni.  
Der arbejdes på opstart af ny midtby butik i Østergade 
fra 1. december 2025.  
 

Sociale aktiviteter v. koordinationsudvalget: 

- Vinterherberget er lukket for i år. 
- Louise Jespersgård starter i en 20 timers stilling fra 
1. maj. Louise skal dels starte sociale cafeer op for 
ældre og dels opstarte en ny følgevenordning, hvor 
demensramte kan få følgeskab til kulturelle aktiviteter. 
- Der er stigende interesse for samarbejde med RK fra 

Plejehjemmene. 
 
Førstehjælp og samaritter v. Ole 
-Ole mødes med Peter, AL Michael og 
førstehjælpsinstruktørerne mandag aften. 
- Flere nye kontrakter kommer ind. Nogen må afvises, 
da samaritterne allerede er på anden opgave. 

 
Forvandlingen v. Henriette 
Morten er retur efter længere ferie og er i gang med at 

onboarde virksomhedspraktikanter til opgaverne. Dels 
systuen, hvor vi har første leverance i næste uge samt 
Genbrugsportalen. Der kommer færre opgaver ind på 
Genbrugsportalen i disse uger. Der iværksættes et 

kommunikationsarbejde ud mod arbejdspladserne i 
foråret.  
 
URK v. Tessa 
-Der arbejdes på flere klubber og lektiecafeer det 
næste år. 
-Der kommer flere frivillige kræfter ind og øget 

understøttelse af aktiviteterne.  
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3. Godkendelse af ny forretningsorden  
• Bestyrelsen drøfter og 

godkender ny forretningsorden  
 

Den reviderede Forretningsorden godkendes med 
enkelte sproglige justeringer. 

4.  Bestyrelseskontaktperson 
bemanding 

• Bestyrelsen drøfter og beslutter, 

hvordan aktivitetsområderne 
skal bemandes jævnfør ny 
periode: 

o Butikkerne 
o Førstehjælp og 

Samaritter 
o Det sociale 

koordinationsudvalg 
 

Bemanding af aktiviteter som følger: 
• Butikkerne – fortsat Jane. FU drøfter på 

kommende møde om Sanne kan kobles på her 

• Førstehjælp og Samaritter. Ole med Peter som 
wingman på Førstehjælp 

• Det sociale koordinationsudvalg. Vibeke, 
Thorkil og Lars fortsætter. Herudover se 
beslutning af punkt 1.a.  

• Ellen er kontaktperson på Landsindsamlingen 
• Ove er kontaktperson på Nørklerne og DRK 

Senior 
• Lars er kontaktperson på Beredskab 

 

5. Godkendelse af opstart af ny 
integrationsaktivitet i Trige v. 

Vibeke 
• Bestyrelsen drøfter og 

godkender opstart af ny 
integrationsaktivitet i Trige 

 

Bestyrelsen godkender oplæg og opstart af sprog- og 
kultur cafe i Trige. Der gøres status efter 6 måneder. 

 

6. Indstillinger til Kongens Emblem v. 

Henriette 
 

Punktet behandles fortroligt. Henriette følger op på om 

en evt. uddeling foregår lokalt eller i KBH d. 26. Maj. 
Den foregår i Aarhus – og i er booket i kalenderne. 
  

6. Eventuelt 
 

Medlemsunderstøttelse drøftes. Lars og Søren 
undersøger LKs holdning til temaet. Henriette oplyser 
at der arbejdes på beskrivelse af en model for 

virksomhedsmedlemsskaber.   
 

Rosa venter sig. Henriette vender tilbage med plan for 
håndtering af barselsperiode. 
 
Bestyrelsen bedes sætte kryds i kalenderen d. 22. 

August, hvor vi afholder sommerfest i nye klæder - 
nemlig fredagsbar med grill, fadøl, musik og hygge. 
Henriette sender kalenderinvitation. 
 
 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes den 28. maj 2025. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 28. maj 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Ellen Madsen, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen (deltager via TEAMS), 

Thorkil Andersen, Ole Steen Nielsen, Jane Kristensen, Sanne Carøe Lyngsøe Hansen, Aase Rhode, Niels 

Højberg og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Tessa Mousten (URK) 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. 
Niels 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Dagsordenen blev godkendt. 

2. Økonomiopfølgning v. Søren 

• Bestyrelsen tager 

orienteringen til efterretning 

med eventuelle spørgsmål 

 

Budgetopfølgning for første kvartal ser rigtig fornuftig. Vi 
ligger ca. 100.000 kr. forud det forventede. Næsten alle 
butikker præsterer bedre end forventet.  
 
Ift. Førstehjælp og Samaritterne skal der tages højde for 
periodisering. Der er ikke pt. noget, der tyder på, at vi 

ligger bagud det budgetterede på aktiviteterne.  
 

3. 
 

Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager 

orienteringen til efterretning 

med eventuelle spørgsmål: 

 Butikker v. Jane 

 Sociale aktiviteter v. 

Lars/ 

Koordinationsudvalg

et  

 Førstehjælp og 

Samaritter v. Ole 

 FORVANDLINGEN v. 

Niels 

 

Butikkerne:  
Generelt ser det rigtig fornuftigt ud. Krydsfelt har en flot 
vækst. Den nye butiksleder gør det godt og ubemandet 

løsning giver god mening. I Brabrand er der fortsat gode 
takter og særligt møbelsalget går strygende. Der er 
ændrede planer omkring Egå, hvor der gås efter et nyt og 
billigere lager i stedet. Der er allerede budt på et lejemål. 
 
De sociale aktiviteter: 

Seniorcafe opstartes næste fredag og kører hver anden 

fredag henover sommeren. Følgeskab til demensramte er 
også sat i gang, men er krævende og de frivillige skal 
klædes godt på. 
  
Bestyrelsen bakker op om at sætte følgende aktiviteter 
på pause:  

Pårørendestøtte. AL stopper og efterspørgslen er lav. 
Nuværende Familienetværk på Trøjborg ved udgangen af 
2025. De tilbydes i stedet andre muligheder. 
 
Koordinationsudvalget vender på kommende 
bestyrelsesmøde retur med et forslag til et nyt 
organiseringsprincip for udvalget.  

 
Førstehjælp og Samaritter  
Begge aktiviteter kører godt og som forventet. Ole har 

deltaget i det første møde med førstehjælp og har 
etableret et fint samarbejde med Peter og Michael. 
Samaritterne har haft et godt møde med Vasant fra LK, 
hvor behandlerkurser blandt andet blev drøftet. Pt. laves 

der 2-3 kontrakter om ugen og vi oppe på 60 aftaler i år. 
Flot! De mistede kunder begynder langsomt at vende 
retur.  
 
FORVANDLINGEN 
Der er aktuelt 12 virksomhedspraktikanter tilknyttet 
aktiviteten (10 på Systuen og 2 på FORVANDLINGEN). 

Lige pt. er det systuen der trækker salget. De første 3000 
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klude er produceret og solgt. Der arbejdes på at komme 

på indkøbsaftale med kommunen. Opgaverne på 
Genbrugsportalen ligger pt. stille, her arbejdes der på en 

øget synliggørelse sammen med relevante 
Magistratsafdelinger. Obs. fra bestyrelsen på 
grænsefladerne mellem frivilligkørslen fra kørsel i regi af 
FORVANDLINGEN. Kræver god koordinering.   
 
 

4. Nyt fra sekretariatet v. Henriette 

Indstillingen: 

• Bestyrelsen tager 

orienteringen til efterretning 

 

Der er fundet en barselsvikar for Rosa. Marianne Müller, 
som er uddannet socialpædagog og har mange års 
erfaring med målgruppen. Hun kan starte i 
virksomhedspraktik allerede nu, hvilket er en stor fordel. 
 
Sekretariatet udarbejder et oplæg med forskellige 

driftsmodeller for cafeen på Trøjborg. Oplægget forventes 
fremlagt for bestyrelsen efter sommerferien med henblik 
på drøftelse og eventuel beslutning om, hvorvidt – og i 

givet fald hvordan – en overtagelse af cafedriften skal 
gennemføres. 
 
Der er nu blevet lavet ændringer i opsætningen på 

hjemmesiden, så der under hvert bestyrelsesmedlem kan 
skrives et par linjer om baggrund, særlige interesse- og 
ansvarsområder. Henriette fremsender et eksempel på, 
hvad der kan stå.  
 
Der arbejdes på tre lokale “megaevents” i forbindelse 

med 150-års jubilæet næste år:  
 

• Den 17. maj 2026: et stort 
anerkendelsesarrangement for vores egne 
frivillige på Rådhuset. Vi har søgt midler fra 
SparNordfonden. 

• Efteråret 2026: Velgørenhedskoncert i 

musikhuset Peter Vuust og Lars Ole Vestergaard 
har sagt ja til at hjælpe os med at stable det på 
benene.   

• Velgørenhedsmiddag & Kunstauktion 2.0 på 
Frederikshøj i et samarbejde med Advisory Board. 
10 designmøbler laves til kunstværker af 
kunstnerfællesskabet GRISK og sælges på 

auktion.   
 

5. Drøftelse af Strategiseminar 
efter sommerferien 

• Bestyrelsen drøfter ønsker til 

afvikling af årets 
strategiseminar og 
fastlægger dato. 

 

Årets Strategiseminar bliver afholdt på udvidet 
bestyrelsesmøde d. 25. september fra 16.00-21.30. Input 
til program:  

 
• Afsæt i National strategi 
• Status på sporene i vores strategi: vision 2030 
• Genbrugsstrategien v. Claudi 
• Oplæg til ny kommunikationsstrategi v. Sanne 

• Rekruttering og tilknytning af Aktivitetsledere (de 
er afgørende ift. fortsat vækst og udvikling af 

afdelingen). Henriette undersøger, om der er en 
rekrutteringskonsulent på LK, der kan gøre os 
klogere.  
 

Henriette og Niels laver oplæg til program.   

6. Eventuelt 
 

Det sociale koordinationsudvalg kan med fordel tage en 
drøftelse af, hvordan vi får taget bedst mulig afsked med 
vores aktivitetsledere, når de stopper. 
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Næste bestyrelsesmøde afholdes den 19. juni 2025. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 28. August 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Thorkil Andersen, Ole Steen Nielsen, 

Tessa Mousten (URK), Sanne Carøe Lyngsøe Hansen, Aase Rhode, Vibeke Jensen, Niels Højberg og 

Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Jane Kristensen og Ellen Madsen 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden 
v. Niels 
 

Dagsorden er godkendt. 

2. Økonomiopfølgning v. 

Søren 

 

Det ser positivt ud. Vi er 120.000 kr. forud budget. Den anden 
gode nyhed er, at vi har modtaget flytteopgørelsen for Tilst-

butikken og kun bliver trukket 50.000 kr. i depositum heraf er 

halvdelen efterbetaling af vand og varme. OBS. på at Røde Kors 
stadig har et skilt, der hænger derude. Henriette følger op. 
 
Der er forventning om, at det, vi er bagud på Førstehjælp og 
Samaritter, i vid udstrækning indhentes i efteråret.  
 

Vi har fået tilsagn om yderligere forlængelse af Bruuns Galleri - 
pt. året ud. Der er desuden rigtig fin vækst i i Brabrand og 
Krydsfelt. Muligheden for etablering af ny butik i Østergade er 
aktuel igen. Jane vender retur. Der er akut mangel på frivillige 
grundet frafaldet af de to volontører gennem ICYE programmet. 
Vi igangsætter en ny rekrutteringskampagne i efteråret med 

fokus på at få flere stabile kræfter ind i vores butikker.  
  

3. 
 

Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

De sociale aktiviteter: 
• Cykeltjenesten har fået stor opmærksomhed. De har 

kørt med en række politikere inklusive borgmesteren, 

hvilket også kaster frivillige af sig. Seniorcafeen er i god 

udvikling, mens følgevenner til demensramte er 
sværere at få hånden under; efterspørgslen lader vente 
på sig, og det er svært at fastholde de frivillige.  

• På Aleris er der ikke meget at lave, så det er pt. 
usikkert om aktiviteten/samarbejdet fortsætter. 

• Beredskab: Aktivitetsleder Jan stopper, men vi har en 

dygtig afløser i pipeline og er ved at få banket en 
beredskabsorganisation op.   

 
Førstehjælp og Samaritter 

• Førstehjælp: har ift. salg til virksomheder allerede nået 
omsætningsmålet for i år. På de færdselsrelaterede hold 
ser det også positivt ud i efteråret med fulde hold. 

• Samaritterne: har pladsudfordringer og konstruktionen 
med at have aktivitetslokaler på Trøjborg og depotplads 
i Nørre Alle er vanskelig. Vi tager initiativ til en ny snak 

med Plejehjemmet om muligheden for depotplads.  
 

FORVANDLINGEN 
• Mens samarbejdet omkring Genbrugsportalen står stille, 

gør Systuen det til gengæld godt. Aktuelt er 12 
virksomhedspraktikanter tilknyttet, og vi er kommet på 
indkøbsaftale med AAK med en forventning om, at vi i 
løbet af de næste 3 år at skal levere klude til 80 % af 
dagtilbuddene. Dertil har vi solgt kontormøbler for 
20.000 i den momsede butik. Som ligger i et gratis 
lokale stillet til rådighed af Bazar Vest. 
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• BEF-reformen gør, at kommunens refusion på 

førtidspensionister ikke er den samme. Derfor skal AAK 
i gang med at gentænke forudsætningerne for 

samarbejdet; og om det evt. er en anden type borgere, 
vi skal løfte i beskæftigelse i regi af FORVANDLINGEN.  

 
Ombygning af netværkshuset 

• Det ser ud til, at vi kan få donationerne til at gå op så 
det bliver økonomisk muligt. Dette skyldes ikke mindst 

en ny donation fra NORDEA på 115.000 kr. til 
ventilationsanlægget samt gode samarbejdspartnere i 
AGF-netværket, som hjælper os med gode tilbud og 
kreative løsninger.    

 
 

4.  Kort status fra 

sekretariatet 

 

Der er gang i vores organisation og igen travlhed i 
sekretariatet. Aktuelt 5 praktikanter – hvoraf 3 er nye, og 
Rosas barselsvikar som starter på mandag d. 1. september.  

 
Vi har netop fået melding fra PUF-puljen, hvor vi er blevet 
tilgodeset med en bevilling på 450.000 kr. Puljen som vi søger 
hvert år, dækker i dag størstedelen af Rosas løn plus nogle af 

aktiviteterne. 
  
Vi havde en fantastisk frivillig fredagsbar med lang større 
tilslutning end vanligt og med en blandet deltagerkreds. 
Bestyrelsen bakker op om, at det fremadrettet er konceptet for 
vores sommerfest. I forhold til Velgørenhedsarrangementet 

(banko) d. 6. september, har vi nu 72 deltagere.  
 
Vi påbegynder planlægningen af de store nedslag ifm. vores 
150-års fødselsdag næste år, herunder: 
Anerkendelsesarrangementet d. 17. Maj og 
velgørenhedskoncerten d. 2. oktober. Henriette sørger for 
kalenderindkaldelse til begge.  

 
Bestyrelsen anbefaler, at vi får etableret et frivilligt eventkorps, 
som kan understøtte på de mange opgaver ifm. afviklingen af 
arrangementerne, så vi får aflastet sekretariatet.  

5. Drøftelse af tilpasning af 

koordinationsudvalget  

Koordinationsudvalget fungerer rigtig godt, og har bidraget til 
at vi har fået konsulenterne tættere på. Det nye princip for 

organiseringen af koordinationsudvalget og de sociale 
aktiviteter handler om:  

- at få mest muligt beslutningskompetence ud til 
aktivitetslederne. 

- Gruppere aktiviteterne efter konsulenternes 
ressortområder mhp. at styrke mulighederne for 
relevant sparring og netværk 

 
I lyset af afdelingens vækst skal det afklares, om aktiviteterne 
fortsat skal have en fast bestyrelseskontaktperson, eller om 

funktionen fx kan varetages på anden vis. Det besluttes, at 
dialogen om, hvor strategisk bestyrelsen kan være uden at 
miste forbindelsen til aktiviteterne, dagsordenssættes efter 
strategiseminaret. 

 

6. Drøftelse af perspektiver 

for cafedrift v. Henriette 

 

Henriette fremlægger mulighederne for  at Røde Kors kan 
varetage driften af cafeen på Trøjborg fra medio 2026.  
 
Bestyrelsen bakker op om en hybridmodel, hvor vi tilbyder MSO 

at hjælpe med at udvikle en ny model for drift af cafeen. I 
modellen indtænkes andre frivillige kræfter i kraft af udvidelse 
af samarbejdet med voksen-handicap området i MSB. Der 
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åbnes ligeledes op for nye muligheder for madfællesskaber og 

forplejning i ydertiderne.  
 

Modellen forudsætter at MSO er med på at lave en 2 eller 3-årig 
prøvehandling med en underskudsgaranti.  
 

7. Godkendelse af program 
for kommende 

Strategiseminar v. Niels  
 

Bestyrelsen godkender programmet, og bakker op om Niels 
forslag om, at vi selv varetager facilitering af punktet.  

8. Kalendergymnastik for 
2026 

 

Grundet lokale kabalen skal vi allerede nu have lagt os fast på 
mødedatoerne for næste år.  
 
Det besluttes, at Generalforsamlingen afholdes den 2. marts 

med forudgående bestyrelsesmøde 
 
Bestyrelsesmøder lægges primært tirsdage og sekundært 
torsdage. 

 

9. Eventuelt 
 

Bestyrelsen bakker op om, at vores nye uddannelsespraktikant 
Julie i efteråret deltager i FU- og bestyrelsesmøder. 

 

Næste bestyrelsesmøde er strategiseminaret som afholdes den 25. september 2025. På godt gensyn. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 30. Oktober 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Thorkil Andersen, Tessa Mousten (URK), 

Sanne Carøe Lyngsøe Hansen, Aase Rhode, Vibeke Jensen, Jane Kristensen, Ellen Madsen, Niels Højberg 

og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Ole Steen Nielsen, 

Pkt.  Dagsorden 
 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling: 

• Bestyrelsen godkender dagsorden 
 

Dagsordenen blev godkendt. 

2. Økonomiopfølgning samt orientering 

om budgetproces v. Søren 

Indstilling: 

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning med eventuelle 

spørgsmål. 

 

For nuværende ser det ud til, at vi kommer ud med 

et pænt overskud. Dog er bilen i Brabrand slidt og 

skal udskiftes inden for en overskuelig periode. 
Mulighederne afsøges af sekretariatet. 
 
Lige nu er økonomien for Netværkshuset, Butikken 
og FORVANDLINGEN i Røde Kors Huset Vest 
blandet sammen, hvilket udadtil giver det indtryk, 

at butikken kører med et højere underskud, end 
den faktisk gør. Der er flere hensyn, vi skal tage 
højde for – både hvordan det økonomi-teknisk er 
skruet sammen, men også hvordan vi skaber 
klarhed internt omkring, hvordan og hvorfor det 
hænger sammen, som det gør. 

 
Der skal tages højde for, hvordan vi vurderer 
effekten af FORVANDLINGEN, når det aktuelt både 
er frivillige, og virksomhedspraktikanter, der løfter 
opgaverne i butik og FORVANDLING.  

 

3. 
 

Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning med eventuelle 

spørgsmål: 

 Sociale aktiviteter v. Lars/ 

Koordinationsudvalget  

 Butikker v. Jane 

 Førstehjælp og Samaritter 

v. Ole 

 FORVANDLINGEN v. Niels 

 

Sociale Aktiviteter v. Lars og Koordinationsudvalg 
Det går generelt godt med vores sociale aktiviteter. 
Koordinationsudvalget er et stadigt mere 
velfungerende forum og samarbejdet med 
konsulenterne er styrket betragteligt.  
 

Vi afprøver Pårørendecafe på Folkehuset Trøjborg 
sammen med MSO og Mindemakker omdøbes til 
Plejehjemsvenner, hvor en stor andel af de 
aktiviteter, vi laver inde på matriklerne (fx 
besøgsvenner på plejehjem, fællesskabsaktiviteter 
mv.) samles under en aktivitetsledelse. Cykel-
tjenesten, Vågetjenesten og besøgstjenesten er 

fortsat selvstændige aktiviteter, da de også foregår 
andre steder end på plejehjem.     
 

Vinterherberget åbner d. 16. november i Skejby. 
Kapaciteten er ikke så stor, så der opsættes en 
beboelsesvogn. Sidste år var belægningen omkring 
14 og vi har fået midler til 22. Der er en lille 

opsparing på 80.000 kr. i donationer, som nu 
anvendes til at sætte huset i stand.   
 
Ove orienterer om, at DRK Senior lukker efter 42 
års tjeneste, da deltagerantallet er dalene. 
Bestyrelsen bakker op.  
 

Butikkerne  
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Bruuns Galleri fortsætter nu til 28. februar, og der 

indledes en dialog om, hvordan vi herefter kan 
fortsætte samarbejdet. 

  
Krydsfelt har fået nyt kasseapparat der gør, at man 
kan bruge Mobile Pay og andre forskellige 
betalingsmuligheder. Vi kan allerede nu se, at det 
gør en forskel. 
 

Tranbjerg butikken åbner 1. februar, og det er 
oplagt at lade det følge af sociale aktiviteter. 
Koordinationsudvalget griber opgaven sammen 
med Jane og afsøger mulighederne. Folkehuset er 
en mulig platform – det undersøger Lars. Niels 
tager en dialog mhp. at afsøge mulighederne i 
Sognegården.  

 
FORVANDLINGEN   

Kludeproduktionen går som forventet. 
Genbrugsportalen står til gengæld helt stille. Det er 
svært at få tilbuddet ud til arbejdspladserne. Lars 
vil gerne hjælpe med at kontakte de plejehjem vi i 
forvejen samarbejder med direkte.  

  

4.  Oplæg om aktiviteter i Netværkshuset 
v. Marianne 
Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen til 

efterretning med spørgsmål.  
 

Mariannes oplæg er vedhæftet.  
 
Bestyrelsen bakker op om, at vi på 
bestyrelsesmøderne fremadrettet indtænker oplæg 

fra aktiviteterne.  

5. Godkendelse af ombygning af 

Netværkshuset v. Niels 

Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter og godkender 

igangsættelse af ombygningen i 

Netværkshuset primo 2026  

 

Ombygningen godkendes. Vi forventer at gå i gang 
i januar 2026. 
 
I november samles ledere og ansatte koordinatorer 

fra hhv. FORVANDLINGEN, Netværkshuset og 

Butikken til orientering og dialog om processen.  

6. Drøftelse og godkendelse af oplæg til 

Erhvervsmedlemsskaber v. Sanne og 

Henriette 

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter og godkender 

oplægget til 

Erhvervsmedlemsskaber mhp. 

igangsættelse før jul 

 

Oplægget er godkendt med følgende indspark: 
 

• Vi skal udvikle noget mere på indholdet i 
medlemskaberne – så vi også tilbyder 
virksomhederne noget på den sociale del fx 
en medarbejderdag med fokus på Røde 

Kors arbejdet eller lignende. 
• Vi skal have kvalificeret prislejet. Det 

forekommer umiddelbart for lavt, og det 
skal være rigtigt fra starten, da vi ikke kan 
skrue på det, når vi først er i gang.  

• Vi skal afsøge, hvordan andre 

organisationer lægger sig prismæssigt, og 
vi skal inddrage vores netværk i Erhverv 
Aarhus, AGF og Advisory Board ift. få 

kvalificeret både indhold og prisniveau.  
 

Sekretariatet arbejder videre med input og vender 
retur på næstkommende Bestyrelsesmøde.  

 

7.  Organisering af bestyrelsens arbejde 

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter med afsæt i 

konklusionerne fra 

Strategiseminaret, hvorledes 

Det besluttes, at man på de sociale aktiviteter går 
med en både-og model. Således at aktiviteter 
enten tilknyttes en bestyrelseskontaktperson eller 
direkte tilknyttes koordinationsudvalget.  
 

mailto:aarhus@rodekors.dk


                           

Røde Kors Aarhus, Kirkegårdsvej 53, 8000 Aarhus C · 8612 2460 · aarhus@rodekors.dk · aarhus.drk.dk 
 

bestyrelsens arbejde fremadrettet 

skal organiseres. 

Som følge af en kontinuerlig vækst, kigger 

bestyrelsen ind i at blive en mere strategisk 
bestyrelse og dermed lidt længere væk fra 

aktiviteterne. Bestyrelsen arbejder videre med at 
finde gode modeller og løsninger for det på sigt.  
 

8. Generalforsamling 2026 

Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter 

sammensætning af bestyrelsen fra 

Generalforsamlingen i 2026 og 

frem. 

  

Mange af bestyrelsesmedlemmernes mandat er på 
spil på kommende Generalforsamling. Aase er 

indsuppleret i år, og skal derfor vælges på 
kommende Generalforsamling. Bestyrelsen 
overvejer om, vi kan rette op på det, fx ved at 
nogle medlemmer vælges for en 1-årig periode? 
 
På kommende Bestyrelsesmøde skal vi have 
afklaring på, hvor mange der ønsker at genopstille, 

og om perioderne skal gentænkes.  
 
Ligeledes skal vi have drøftet, hvordan vi ønsker at 

bemande bestyrelsen, og om der kan tænkes i en 
anden konstruktion fx mere kompetence ud i 
udvalg end for nuværende.  
  

9. Eventuelt 
 

 

 

Næste bestyrelsesmøde er den 20. november 2025. På godt gensyn. 

Vh. Niels Højberg 
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Dagsorden d. 27. november 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Ole Steen Nielsen, Aase Rhode, Vibeke 

Jensen, Jane Kristensen, Ellen Madsen, Niels Højberg og Henriette Andersen (referent) 

Afbud: Sanne og Tessa 

Pkt.  Dagsorden 
 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 
Indstilling: 

• Bestyrelsen godkender 
dagsorden 

 

Dagsordenen blev godkendt. 

2. Budget 2026 v. Søren 

Indstilling: 

• Bestyrelsen tager orienteringen 

vedr. budgetopfølgning samt 

status på økonomisk 

genopretningsplan til efterretning 

• Bestyrelsen godkender budget 

2026 med eventuelle input. 

 

Den positive udvikling fortsætter, og det ser ud til, at 
vi kigger ind i et pænt overskud. Vi anvender dog en 

del af midlerne i år til indkøb af inventar til ny butik, 
reparationer på bilen Brabrand med mere. 
 
Afrapportering til LK på den økonomiske 
genopretningsplan er godkendt.  
 
Budgettet for 2026 er godkendt. Bestyrelsen får 

fremlagt et separat budget for FORVANDLINGEN på 
kommende møde.   
 
 

3.  Oplæg om Patientstøtter v. Lis Fibæk 
(AL) og Elin Christiansen (konsulent) 

Indstilling:  
• Bestyrelsen tager orienteringen 

til efterretning med eventuelle 
spørgsmål.  

 

Oplægget er vedhæftet. Stort skulderklap til 
Guiderne og opbakning til, at vi drøfter udvidelse af 

patientstøtter til andre oplagte områder. 

4. Forhåndsgodkendelse af ny aktivitet: 
Ferielejr v. Thorkil 
Indstilling: 

• Bestyrelsen drøfter og 

forhåndsgodkender Ferielejr som 

ny aktivitet i Røde Kors Aarhus  

 

Oplægget forhåndsgodkendes. Det sociale 
koordinationsudvalg drøfter rammerne på kommende 
møde i december.  

5. Drøftelse af oplæg til 

Erhvervsmedlemsskaber v. Henriette 

Indstilling:  

• Bestyrelsen drøfter det tilrettede 

oplæg til 

Erhvervsmedlemsskaber  

 

Der er opbakning fra bestyrelsen til den reviderede 

model for erhvervsmedlemskaber og den skitserede 
proces.  
 
Bestyrelsen ønsker en drøftelse af, hvordan vi kan 
gøre det mere attraktivt at tegne personligt 
medlemskab - herunder hvad vi konkret kan tilbyde 
vores medlemmer. Punktet dagsordenssættes på et 

kommende møde. 

 

6. Sammensætning af bestyrelsen fra 

2026 

Indstilling: 

• Bestyrelsen melder ind, hvem 

der ønsker at genopstille til 

Generalforsamlingen og drøfter 

perioder og sammensætning fra 

2026 og frem. 

  

Følgende bestyrelsesmedlemmer ønsker at 
genopstille: Lars, Søren, Ole, Ellen, Aase og Vibeke.   
 

Jane ønsker ikke at genopstille men fortsætter meget 
gerne sit arbejde ud mod butikkerne i et samarbejde 
med sekretariatet og kasserer. FU vender tilbage 
med et forslag til en model. 
 
For at få genoprettet balancen ift. hvor mange der er 
på valg, skal to bestyrelsesmedlemmer vælges for en 

1-årig periode. Der skal tages højde for, at det ikke 
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er hensigtsmæssigt at samtlige FU medlemmer er på 

valg samtidigt. FU vender retur med et forslag på 
kommende bestyrelsesmøde.    

  

7. Eventuelt og korte meddelelser fra 
bestyrelsesmedlemmer og 
sekretariat  
 

Der er opbakning til, at vi dropper annoncering af 
Generalforsamling i avisen. Det er helt i 
overensstemmelse med vores vedtægter. Vores 
medlemmer og frivillige får direkte besked, og vi 

laver online markedsføring i stedet.  
 
Øvrige meddelelser fremgår af kommende 
nyhedsbreve.  
 

 

Næste bestyrelsesmøde er den 18. december 2025. Husk at der efterfølgende afholdes julefrokost. På 

rigtig godt gensyn. 

Vh. Niels Højberg 
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Referat d. 18. december 2025 kl. 16.00 – 18.00 
 

Deltagere: Lars Bundgaard, Søren Torp Nielsen, Ove Knudsen, Ole Steen Nielsen, Aase Rhode, Vibeke 

Jensen, Jane Kristensen, Ellen Madsen, Sanne Carøe Hansen. Niels Højberg og Henriette Andersen 

(referent) 

Afbud: Thorkil Andersen og Jane Kristensen 

Pkt.  Dagsorden 
 

Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden v. Niels 

Indstilling: 
• Bestyrelsen godkender 

dagsorden 
 

Dagsordenen blev godkendt.  

2.  Oplæg om årets Julehjælp v. 
Henriette 
Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen 
til efterretning med eventuelle 
spørgsmål.  
 

Orienteringen tages til efterretning. Der er stor 
cadeau fra bestyrelsen til Julehjælpsteamet.  
Oplægget vedhæftes referatet.  

3. Status på aktiviteter v. 

bestyrelsesmedlemmer 

Indstilling:  

• Bestyrelsen tager orienteringen 

til efterretning: 

 Sociale aktiviteter v. 

Lars/ 

Koordinationsudvalget  

 Butikker v. Jane 

 Førstehjælp og 

Samaritter v. Ole 

 FORVANDLING og 

ombygning v. Niels 

 

Status på sociale aktiviteter v. Lars:  
Vi er nu engageret på 37 plejehjem. Vi gentænker 
organiseringen, så plejehjem inddeles i geografiske 

områder med en tilknyttet aktivitetsleder, der 
koordinerer på tværs af de forskellige aktiviteter.  

 
Vi arbejder videre med at opstarte en ferielejr til 
sommer. I første omgang rettes ferielejren mod de 
familier vi allerede er i kontakt med i vores 
aktiviteter. Det bliver sandsynligvis på Samsø. 
 
Status på butikkerne: 

Tranbjerg butikken åbner som forventet i starten af 
februar.   
 
Status Førstehjælp og Samaritter v. Ole: 
Samaritterne: Ole er i gang med at forhandle med 

det Kongelige Teater, som virker overraskede over 

prisstigningerne. 
 
Status på FORVANDLINGEN og ombygningen 
Ombygningen går som planlagt, og der begynder 
igen at komme opgaver ind fra kommunen til 
FORVANDLINGEN.  
 

4. Beslutning vedr. opstart af 
patientstøtteaktivitet på Marselis v. 
Aase 
Indstilling:  

• Bestyrelsen godkender opstart af 
aktiviteten. 

 

Bestyrelsen drøfter opstart af mulig 
patientstøtteaktivitet på MarselisborgCentret.  
 
Det er et stort bygningskompleks med mange 
afdelinger, og centerledelsen ser et behov for en 
vejviseraktivet, der både kan møde og guide nye 

patienter og hjælpe folk i venteværelset.  
 
Der er en mulig aktivitetsleder i pipeline og mange 
frivillige på venteliste, som eventuelt kan aktiveres. 
 
Bestyrelsen godkender opstart af aktiviteten.  
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5. Budget FORVANDLINGEN v. 
Henriette 
Indstilling: 

• Bestyrelsen tager orienteringen 

til efterretning med eventuelle 

input 

 

Orienteringen tages til efterretning. Status 2025 ser 
bedre ud end forventet, og hvis budget 2026 holder, 
ser det fornuftigt ud.  

 
Oplægget vedhæftes referatet.  

6. Drøftelse af forslag til valgperioder 

for 2026 v. Niels 

Indstilling: 

• Bestyrelsen godkender FUs 

forslag med eventuelle 

kommentarer 

  

FU foreslår, at Lars og Aase stiller op på et 1-årigt 
mandat. Bestyrelsen godkender. 
 
Det skal besluttes, hvordan Janes tilknytning til 

bestyrelsen skal være efter generalforsamlingen. En 
mulighed kunne være, at Jane deltog ad hoc i FU- og 

udvalgte Bestyrelsesmøder. FU drøfter og vender 
retur på kommende bestyrelsesmøde. 
 

7. Eventuelt og korte meddelelser fra 
bestyrelsesmedlemmer og 
sekretariat  
 

Niels orienterer om, at der sammen med Aarhus 
Stiftstidende arbejdes på at få lavet en Røde Kors 
Avis, som kan husstandsomdeles ifm. vores 150-års 
Jubilæum. Bestyrelsen bakker op. Dog ville det være 
hensigtsmæssigt, hvis magasinet også udgives i en 
elektronisk udgave. Henriette har efterfølgende fået 
bekræftet, at det gør det.  

 
Den 15. august afholdes et regionalt folkemøde i 
Herning. Invitation kommer senere.  
 

Tessa er blevet valgt til Landsstyrelsen. Det bliver 
højt sandsynligt en Anna, der bliver ny 
bestyrelsesleder for URK, og som fremadrettet 

kommer til at deltage på bestyrelsesmøderne. Tak til 
Tessa for hendes bidrag til bestyrelsesarbejdet i de 
seneste år.  
 

 

Næste bestyrelsesmøde er den 20. januar 2026 (obs. bestyrelsesmøderne foregår i 2026 i lokale 1.3). På 

godt gensyn. 

Vh. Niels Højberg 
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